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Opinia prawna na temat mozliwosc zastosowania wytaczenia przewidzianego w § 2 ust. 1
pkt 26 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe do wartoéci tokendw SoCap nabywanych przez pracownikdéw po cenie nizszej niz
ich wartos¢ rynkowa.

ZAKRES OPINII | ZALOZENIA

Przedmiotem niniejszej opinii jest mozliwosé zastosowania wytaczenia przewidzianego w § 2
ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (dalej jako ,Rozporzgdzenie”) do wartosci tokendéw SoCap nabywanych
przez pracownikow po cenie nizszej niz ich wartos¢ rynkowa.

Dla potrzeb przygotowania opinii przyjatem, ze uprawnienie do nabywania przez pracownikow
tokenéw SoCap ma podstawe prawna w postaci cdpowiednich postanowien w regulaminie
wynagradzania obowigzujgcym w LexHelp Sp. z 0.0. (,Spotka™). Z tych postanowien wynika,
ze odplatnoscé ponoszona przez pracownikow za nabycie tokenow jest nizsza niz ich wartosé
rynkowz, a roznice pomigdzy tymi wartesciami pokrywa Spoétka.

Przyjatem réwniez, Ze przychod w wysokosci réznicy pomiedzy odptatnosciag za tokeny SoCap,
a ich wartoscig rynkowa stanowi przychod ze stosunku pracy w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od oséb fizycznych, ktory jest, co do zasady, podstawg wymiaru sktadek
ubezpieczeniowych.

W konsekwencji przedmiotem opinii bedg tylko pozostate warunki zastosowania
przedmiotowego wylgczenia.

STAN FAKTYCZNY

Spotka zakupuje z wtasnych srodkdw, od podmiotu emitujgcego tokeny SoCap, pewng pule
tych tokendw, ktdre sg umieszczane na jej indywidualnym koncie {portfel pracodawcy).

Regulamin wynagradzania ohowigzujgcy w Spotce przewiduje, ze pracownikom przystuguje
prawo do nabycia okreslonej liczby tokenéw SoCap lub tokendéw o okreslonej wartosci
rynkowej. Regulamin okresla ponadto, ze cena, za kiorg pracownicy nabywajg tokeny jest
nizsza od ich wartodci rynkowej lub wskazuje w jaki sposéb taka cena, nadal nizsza od
rynkowej wartosci tokendw, zostanie ustalona.
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Regulamin wynagradzania stanowi réwniez, ze pracownicy chcacy nabyé tokeny zobowigzani
sg do zatozenia indywidualnych kont (portfeli pracownikdw), na ktére zostang przekazane
nabyte przez nich tokeny.

Postanowienia regulaminu wynagradzania nie uprawniajg pracownikdw do odstgpienia od
prawa zakupu tokenow SoCap i uzyskania w to miejsce od pracodawcy srodkéw pienigznych.

Po nabyciu tokenéw SoCap przez pracownikéw sg one przekazywanie na ich indywiduaine
konta.

Token SoCap to ustuga stanowigca smart contract (pl. inteligentny kontrakt, inteligentna
umowa) wykorzystujacy technologie BNB Smart Chain, ktéra jest protokotem przeznaczonym
do cyfrowych uméw, ich automatyczne] weryfikacji, egzekwowania, negociacji Iub
dokumentowaniu prawnie istetnych zdarzen zgodnie z warunkami tychze umoéw, oparty na
technologii ERC-20, dzigki kidrej — poprzez zakodowane w nim warunki — posiada
funkcjonalnosci stanowigce zamkniety katalog ustug.

OPINIA

. Wstep

1. Zgednie z art. 18 ust. 1w zw. zarl. 20 ust. 1ustawy z dnia 13 paZdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczeti spotecznych podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow stanowi przychdd w rozumieniu przepisow o
podatku dochedowym od osdb fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy
z wylgczeniem przychodow wymienionych w § 2 Rozporzadzenia, jak rowniez
wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wskutek choraby lub odosobnienia w zwigzku
z choroba zakazng oraz zasitkow z ubezpieczen spotecznych.

2. §2ust. 1 pkt 26 Rozporzadzenia stanowi, ze podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe nie stanowig korzy$ci materialne wynikajgce z uktadow zbiorowych
pracy, regulaminéw wynagradzania lub przepiséw o wynagradzaniu, a polegajgce na
uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektéorych artykutéw,
przedmiotéw lub ustug oraz korzystaniu z bezptatnych lub czesciowo odptatnych
przejazdow srodkami lokomocji.

3. W swietle powyzszego skladki na ubezpieczenia spoleczne nie powinny by¢ naliczane od
przychodu pracownika z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy stanowigcego
korzys¢ materialng wynikajacg z ukiadéw zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania
lub przepiséw o wynagradzaniu, a polegajaca na umozliwieniu pracownikowi skorzystania
z artykutow, przedmiotéw lub ustug jedynie za czgéciowa odptatnoscig. Wskazana
mozliwos¢ musi mie¢ charakter uprawnienia zagwarantowanege w ww. przepisach.
Uzyskanie korzysci hie moze kazdorazowo zalezec jedynie od decyzji pracodawcy i nie
moze mieé charakteru pienieznege co oznacza, ze pracownik nie moze otrzymywac
srodkdw pienieznych na zakup artykutow, przedmiotéw czy ustug.
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.

10.

Pracownik uzyska korzy$¢, o ktérej mowa w tym przepisie wowcezas, gdy pracodawca
dokona zbycia na jego rzecz towardw lub udostepni mu korzystanie z ustug po cenie
nizszej od tej, do ktorej uiszczenia pracownik zobowiazany bytby w przypadku osobistego
(uzyskanego w oderwaniu od zatrudnienia) nabycia tychze débr. Konieczne jest jednak
poniesienie przez pracownika pewnego wydatku, od kidrego zalezy nabycie uprawnienia
do przedmiotowe] korzysci.

Wysokosc odpfatnosci ponoszonej przez pracownikéw za nabycie uprawnienia nie
wplywa na moziiwos¢ zastosowania omawianego wylgczenia — moze byé ona wrecz
symboliczna w relacji do wartosci rynkowej nabytych artykulow, przedmiotow lub ustug.

Wylgczenie to jest powszechnie stosowane przez pracodawcdw w przypadku, gdy ich
pracownicy ponoszg (zwykle na podstawie regulamindw wynagradzania) czesciowsg
odptatno$c¢ za dostep do $wiadczen prywatnej opieki medycznej lub obiektéw sportowych,
jednakze sg to jedynie przyktadowe rodzaje ustug, do ktorych pracodawcy moga
udostepniaé preferencyjny dostep swoim pracownikom.

Charakter prawny tokenow SoCap

Zapoznalem sie z udostepnionymi w serwisie internetowym emitenta tokenéw SoCap
opiniami dotyczacymi natury tokendéw' oraz skutkéw podatkowych wynikajgcych z
udostepnienia pracownikom moziiwosci ich nabycia.? Podzielam poglad, wyrazony w
pierwszej z tych opinii, ze tokenow SoCap nie mozna uznac za instrumenty finansowe
ani papiery wartosciowe.

Tokeny SoCap moga zosta¢ wymienione na licencje uprawniajacg do korzystania z
ustug Usecrypt Messenger oraz Usecrypt Safe (gwarantujgcych zabezpieczenie
wiadomosci i danych przesytanych przez uzytkownika) oraz ewentualnie innych ustug
oferowanych obecnie lub w przysztoéci przez emitenta tokendw. Katalog ustug moze
bowiem by¢ rozszerzany o kolejne ustugi wraz z rozwojem ekosystemu, w ktérym one

funkcjonuijg.

Jak rozumiem, pracownicy moga wykorzystaé tokeny wytgcznie w ten sposdb, ze
uzyskajg za nie dostep do ustug oferowanych przez emitenta tokendw. W szczegdinosci
nie maja mozliwosci zbycia tockendw ani ich wymiany na pienigdze lub waluty wirtualne.

Zastosowania wylaczenia na podstawie § 2 ust. 1 pkt 26 Rozporzadzenia

Jak wynika ze stanu faktycznego, Spotka zamierza sprzedawac¢ pracownikom tokeny
SoCap po cenie nizszej od ich wartosci rynkowej. Z uwagi na to, ze wartos¢ rynkowa
tokendw jest zmienna, konieczne moze ckaza¢ sie wpisanie do regulaminu
wynagradzania mechanizmu ustalania ceny tokendw, co bedzie gwarantowato
pracownikom faktyczng mozliwos¢ ich nabycia po cenie nizszej od wartoéci rynkowe).

' https://isocapbonus.com/portiolio/definicja-tokena/’

2 hitps-//socapbonus.com/portfoliofopinia-podatkowa/
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11.

12

13.

14.

Usiugi, do ktérych pracownicy uzyskujg dostep przy pomocy tokendw SoCap, stanowig
ustugi elektroniczne. Ustugami elektronicznymi sa ustugi $wiadczone za pomocg Internetu
lub sieci elektronicznej, ktérych swiadczenie — ze wzgledu na ich charakter — jest
zasadniczo zautomatyzowane | wymaga minimalnege udziatu cztowieka, a ich wykonanie
bez wykorzystania technologii informacyjnej jest niemozliwe.

Pojecie ,ustugi” uzyte w § 2 ust. 1 pkt 26 Rozporzadzenia chejmuje, w mojej ocenie, takze
ustugi elektroniczne. Okoliczno$é, ze katalog dostgpnych ustug podlega zmianom nie ma
przy tym zadnego znaczenia dla mozliwosci skorzystania z przedmioctowego wytaczenia.
Podobnie sytuacja przedstawia sie przeciez w przypadku (czesciowo odplatnych)
pakietéw medycznych, ktére uprawniajg pracownikéw do korzystania z wachlarza badan
czy zabiegow, takze podiegajacego zmianom w zaleznosgci od rodzaju i ceny pakietu.

Tokeny SoCap nie inkorporujg zadnych innych uprawnien, poza prawem do skorzystania
z okreslonych ustug elektronicznych. Zatem, w mojej ocenie, zakup tokendw jest tozsamy
Z zakupem ustugi elektronicznej w rozumieniu art. 7 rozporzgdzenia wykonawczego
Rady UE nr 282/2011 ustanawiajgcego srodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE w
sprawie wspdlnego systemu podatku od wartosci dodanej.

Wobec powyzszego, stanowisko zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zgodnie z ktérym
token nie jest artykutem, przedmiotem lub ustuga, nie moze zostaé uznane za prawidtowe
i w analizowanym stanie faktycznym powinien znalezc zastosowanie przepis § 2 ust. 1 pkt

26 Rozporzadzenia.

SOV

tukasz Pisarczyk
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