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USAUGA >SOCAP TOKEN= 

JAKO KORZY[� PRACOWNIKA W KONTEK[CIE WYA�CZENIA 

Z PODSTAWY WYMIARU SKAADEK NA ZUS 

 

 

Szanowni PaEstwo,  

W zaC�czeniu przedkCadamy PaEstwu nasz komentarz dotycz�cy stosowania przez pracodawc� usCugi 

SoCap Token jako [wiadczenia pozapCacowego na rzecz pracownika i mo}liwo[ci zastosowania 

wyC�czenia wynikaj�cego z § 2 ust. 2 pkt 26 rozporz�dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 

18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegóCowych zasad ustalania podstawy wymiaru skCadek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe. 

WNIOSKI 

• Uprawnienie pracownika do zakupu usCugi SoCap Token nale}y uzna� za korzy[� 
materialn�, która korzysta z wyC�czenia wynikaj�cego z § 2 ust. 2 pkt 26 rozporz�dzenia 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegóCowych 
zasad ustalania podstawy wymiaru skCadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.  

• Przychód pracownika - stanowi�cy korzy[� maj�tkow� uzyskan� w wyniku nabycia usCugi 
SoCap Token - jest wyC�czony z podstawy wymiaru skCadek na ubezpieczenie spoCeczne.  

 

Na potrzeby komentarza przyjmujemy stan faktyczny, w którym pracodawca w regulaminie 

wynagradzania zapewnia pracownikom mo}liwo[� zakupu usCugi SoCap Token po cenie ni}szej ni} 

detaliczna. Pracownik uiszcza symboliczn� kwot� za nabycie usCugi, a w pozostaCej cz�[ci usCug� 

finansuje pracodawca.  

Klient Socap Bonus spóCka z ograniczon� odpowiedzialno[ci� 

Zakres zlecenia Komentarz dotycz�cy stosowania przez pracodawc� usCugi 

Socap Token jako [wiadczenia pozapCacowego na rzecz 

pracownika i mo}liwo[ci zastosowania wyC�czenia 

wynikaj�cego z § 2 ust. 2 pkt 26 rozporz�dzenia Ministra Pracy 

i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie 

szczegóCowych zasad ustalania podstawy wymiaru skCadek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

Osoba zlecaj�ca Magdalena Szybisz 3 Prezes Zarz�du 

Data  1 lutego 2024 r.  
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KOMENTARZ  

Zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 26 rozporz�dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 

grudnia 1998 r. w sprawie szczegóCowych zasad ustalania podstawy wymiaru skCadek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wyC�czony z podstawy wymiaru na ubezpieczenie 

spoCeczne jest przychód b�d�cy korzy[ci� materialn� wynikaj�c� z ukCadów zbiorowych 

pracy, regulaminów wynagradzania lub przepisów o wynagradzaniu, a polegaj�c� na 

uprawnieniu do zakupu po cenach ni}szych ni} detaliczne niektórych artykuCów, przedmiotów 

lub usCug oraz korzystaniu z bezpCatnych lub cz�[ciowo odpCatnych przejazdów [rodkami 

lokomocji.  

W [wietle powy}szego przepisu rysuj� si� 3 przesCanki, których speCnienie pozwala na 

wyC�czenie [wiadczenia pozapCacowego z podstawy wymiaru skCadek. Przede wszystkim: 

a) [wiadczenie pracodawcy na rzecz pracownika musi by� przychodem ze stosunku pracy  

z pracodawc�, 

b) przychód powinien by� zapewniony w wewn�trznych regulacjach pracodawcy, które 

przewiduj� mo}liwo[� zakupu okre[lonej rzeczy lub usCug po cenie ni}szej ni} 

detaliczne, co w praktyce oznacza, }e cz�[ciowo [wiadczenie powinno by� 

finansowane przez pracodawc�, 

c) korzy[� materialna powinna mie� form� niepieni�}n�. 

 

W przypadku speCnienia tych trzech przesCanek, przychód stanowi�cy ów [wiadczenie 

pozapCacowe w formie usCugi SoCap Token podlega wyC�czeniu z podstawy wymiaru skCadek. 

 

WedCug zasady ogólnej wskazanej w ww. art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 

osób fizycznych wszelkie [wiadczenia 3 zarówno odpCatne cz�[ciowo, jak i nieodpCatne 3 

otrzymane od pracodawcy przez pracownika stanowi� opodatkowany przychód pracownika. 

 

Obok pieni�dzy i warto[ci pieni�}nych ustawodawca za przychody uwa}a zatem równie} 

warto[� otrzymanych [wiadczeE w naturze i innych nieodpCatnych [wiadczeE.  

 

Warto[� pieni�}n� innych nieodpCatnych [wiadczeE ustala si� wedCug cen zakupu - je}eli 

przedmiotem [wiadczeE s� usCugi zakupione1. W przypadku usCugi SoCap Token b�dzie to 

cena zakupu usCugi SoCap Token przez pracodawc�. 

 

Celem przykCadu mo}na wskaza� inne przychody, które przy zachowaniu przesCanek 

opisanych powy}ej, mog� korzysta� ze zwolnienia z  § 2 ust. 2 pkt 26 ww. rozporz�dzenia. 

 

PrzykCadowo, przychodem takim b�dzie przyznanie pracownikom punktów w programie 

kafeteryjnym, które to punkty uprawniaj� do wymiany na towary lub usCugi, bez mo}liwo[ci 

wypCaty [rodków pieni�}nych za niewykorzystane punkty2.  

 
1 art. 11 ust. 2a pkt 1) i 2) ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych w zw. z art. 12 ust. 3 tej ustawy 
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Przychodem takim b�dzie tak}e umo}liwienie pracownikowi korzystania przez okre[lony czas 

z samochodu sCu}bowego w ramach nagrody w programie motywacyjnym3. 

 

Przychodem takim nie b�dzie z kolei zapewnienie pracownikowi noclegu, nawet wykupionego 

przez niego samodzielnie, gdy} nie jest to [wiadczenie speCnione w interesie pracownika, ale 

w interesie pracodawcy oraz nie przynosi pracownikowi korzy[ci w postaci powi�kszenia 

aktywów lub unikni�cia wydatków, które musiaCby ponie[�4. 

 

 

*** 

 

Dla przygotowania niniejszego komentarza przyj�li[my definicj� SoCap Token jako usCugi 

polegaj�cej na udost�pnieniu programu komputerowego stanowi�cego tzw. smart kontrakt 

wykorzystuj�cego technologie BNB Smart Chain, która jest protokoCem przeznaczonym do 

cyfrowych umów, ich automatycznej weryfikacji, egzekwowania negocjacji lub 

dokumentowaniu prawnie istotnych zdarzeE zgodnie z warunkami tych}e umów, oparty na 

technologii ERC-20, dzi�ki której poprzez zakodowane w nim warunki, posiada wskazane 

funkcjonalno[ci5. Przedmiotem niniejszego komentarza nie jest ustalenie charakteru prawnego 

usCugi SoCap Token. Przyjmujemy tak}e, }e w ramach usCugi SoCap Token pracownik 

nabywa uprawnienia, które nie mog� by� zbyte ani wymienione na pieni�dze ani waluty 

wirtualne. 

 

 

 

 

*** 

 

Magdalena Czech                                           Aukasz Trochimiuk 

                            Radca prawny                                             Adwokat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niniejszy dokument jest poufny i zawiera informacje chronione prawem. Je}eli nie jest Pan/Pani zamierzonym 

adresatem tego dokumentu, jakiekolwiek ujawnianie, kopiowanie, dystrybucja lub korzystanie z dokumentu jest 

 
2 interpretacja indywidualna z dnia 23 czerwca 2023 r. 0113-KDIPT2-3.4011.325.2023.1.J[ 
3 interpretacja indywidualna IPPB2/4511-296/16/17-9/S/JG1 Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 24.10.2017 r. 
4 tak: wyrok NSA z 17.5.2017 r., II FSK 1132/15, 
5 {ródCo: https://socapbonus.com/ 
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zabronione. Niniejszy dokument zostaC przygotowany w oparciu o stan prawny obowi�zuj�cy w Polsce w dniu 

jego sporz�dzenia. 
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