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Szanowni PaEstwo, 
 

W nawi�zaniu do naszych ustaleE, poni}ej przesyCamy nasz komentarz dotycz�cy weryfikacji mo}liwo[ci zastosowania 
wyC�czenia z podstawy wymiaru skCadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynikaj�cego z przepisu §2 ust. 26 
Rozporz�dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegóCowych zasad ustalania 
podstawy wymiaru skCadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (dalej: Rozporz�dzenie) do zleceniobiorców.   

 

Nasz komentarz zostaC przygotowany w oparciu o obecnie obowi�zuj�cy stan prawny, aktualne orzecznictwo s�dów 
i praktyk� organów. W przypadku zmiany stanu faktycznego lub przepisów prawa, nasza opinia powinna zosta� 
zweryfikowana. Deloitte nie jest jednak zobowi�zany do jej weryfikacji. 

 

 

 

 

Nasz komentarz 

 

1) Uwagi ogólne 

 

" Paragraf 2 Rozporz�dzenia zawiera katalog przychodów, które nie stanowi� podstawy wymiaru skCadek 

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, wynikaj�ce z ustawy z dnia 13 pa{dziernika 1998 r. o systemie 
ubezpieczeE spoCecznych. W[ród nich w ust. 1 pkt 26 wymienione zostaCy: korzy[ci materialne 
wynikaj�ce z ukCadów zbiorowych pracy, regulaminów wynagradzania lub przepisów o wynagradzaniu, 
a polegaj�ce na uprawnieniu do zakupu po cenach ni}szych ni} detaliczne niektórych artykuCów, 
przedmiotów lub usCug oraz korzystaniu z bezpCatnych lub cz�[ciowo odpCatnych przejazdów [rodkami 
lokomocji. Przedmiotem niniejszego komentarza jest weryfikacja, czy mo}liwe jest zastosowanie ww. 
wyC�czenia w stosunku do zleceniobiorców, których C�czy ze SpóCk� stosunek cywilnoprawny.  
 

" Wskazany przepis dotyczy wyC�czenia z podstawy wymiaru skCadki na ubezpieczenie emerytalne i 
rentowe dwóch rodzajów przychodów: przychodu powstaj�cego w zwi�zku z cz�[ciow� odpCatno[ci� 

(zakupem po cenie ni}szej ni} detaliczna) za dany artykuC, przedmiot lub usCug�, oraz bezpCatnym lub 
cz�[ciowo odpCatnym korzystaniem ze [rodków lokomocji. Zwracamy uwag�, }e za [rodki lokomocji, o 

których mowa w tym przepisie, ZUS uznaje [rodki transportu publicznego. 
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2) WyC�czenia z podstawy wymiaru skCadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe  
 

" Mo}liwo[� zastosowania §2 ust. 26 w stosunku do zleceniobiorców wynika z §5 ust. 2 pkt 2 

Rozporz�dzenia, zgodnie z którym przepisy §2 (tj. paragrafu zawieraj�cego katalog wyC�czeE z podstawy 
wymiaru skCadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe) stosuje si� odpowiednio przy ustalaniu 

podstawy wymiaru skCadek osób wykonuj�cych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy 
zlecenia albo innej umowy o [wiadczenie usCug, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si� 
przepisy dotycz�ce zlecenia. Przepis ten zostaC zmieniony przez §1 rozporz�dzenia Ministra Pracy i 
Polityki SpoCecznej z dnia 9 lipca 2010 r.1 zmieniaj�cego niniejsze rozporz�dzenie z dniem 1 sierpnia 
2010 r. 

 

" ZakCad UbezpieczeE SpoCecznych w dotychczasowej praktyce interpretacyjnej prezentuje stanowisko, 

zgodnie z którym mo}liwe jest zastosowanie wyC�czenia wynikaj�cego z §2 ust. 26 rozporz�dzenia w 
stosunku do zleceniobiorców. Centrala ZakCadu UbezpieczeE SpoCecznych w interpretacji indywidualnej 

z dnia 21 wrze[nia 2021 r. (znak DI/100000/43/588/2021) podzieliCa stanowisko Wnioskodawcy 

przedstawione we wniosku o interpretacj� indywidualn� wskazuj�c, }e >skCadki na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe nie powinny by� naliczane od przychodu pracownika z tytuCu zatrudnienia w 
ramach stosunku pracy, lub od przychodu zleceniobiorcy dla którego przychód ten stanowi przychód z 
dziaCalno[ci wykonywanej osobi[cie stanowi�cego korzy[� materialn� wynikaj�c� z ukCadów zbiorowych 
pracy, regulaminów wynagradzania lub przepisów o wynagradzaniu, a polegaj�c� na umo}liwieniu 
pracownikowi/zleceniobiorcy skorzystania z artykuCów, przedmiotów lub usCug jedynie za cz�[ciow� 
odpCatno[ci�. Wskazana mo}liwo[� musi mie� charakter zagwarantowanego w ww. przepisach 
uprawnienia-korzy[� nie mo}e ka}dorazowo wynika� jedynie od decyzji pracodawcy i nie mo}e mie� 
charakteru pieni�}nego (pracownik/zleceniobiorca nie mo}e otrzymywa� [rodków pieni�}nych na zakup 
artykuCów, przedmiotów czy usCug)= (&) >je}eli [wiadczenie na rzecz zleceniobiorcy wynikaj�ce z 
wewn�trznych przepisów o wynagradzaniu przybierze posta� zakupu po cenach ni}szych ni} detaliczne 
usCug (tu: w postaci warto[ci usCug medycznych) oraz nie b�dzie stanowi� ekwiwalentu w formie 
pieni�}nej i b�dzie stanowi� przychód uzyskiwany przez zleceniobiorcy z dziaCalno[ci wykonywanej 

osobi[cie w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, to b�dzie podlega� ono 
wyC�czeniu z podstawy wymiaru skCadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie 
powoCanego wy}ej przepisu rozporz�dzenia=.  
 

" W pi[mie z dnia 25 stycznia 2022 r. (znak: DI/100000/43/820/2021) ZakCad UbezpieczeE SpoCecznych 

stwierdziC, }e prawidCowe jest stanowisko Wnioskodawcy w zakresie w jakim wskazaC on, }e >skCadka na 
prywatne ubezpieczenie zdrowotne w cz�[ci finansowanej przez pracodawc� nie b�dzie stanowi� 
podstawy wymiaru skCadek na ubezpieczenie spoCeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i 
Fundusz Gwarantowanych [wiadczeE Pracowniczych. Zgodnie z rozdziaCem IX Regulaminu 
wynagradzania (w zaC�czeniu) oraz Regulaminem niektórych [wiadczeE dla zleceniobiorców wynika, }e 
pracownicy za cz�[ciow� odpCatno[ci� b�d� mogli skorzysta� z prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego, 
wówczas pracodawca nie ma obowi�zku naliczania od ich warto[ci skCadek 
ubezpieczeniowych=. Wnioskodawca wskazaC równie}, }e uprawnienie do zakupu przez zleceniobiorców 
prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego b�dzie wynikaCo z zapisów Regulaminu niektórych [wiadczeE 
dla zleceniobiorców.  

 

" Maj�c na uwadze powy}sze, w naszej ocenie uprawnione jest zastosowanie §2 ust. 1 pkt 26 

Rozporz�dzenia w stosunku do zleceniobiorców. Wynika to zarówno z przepisów Rozporz�dzenia jak i 
praktyki interpretacyjnej ZakCadu UbezpieczeE SpoCecznych. 

 
1 Rozporz�dzenie Ministra Pracy i Polityki SpoCecznej z dnia 9 lipca 2010 r. zmieniaj�ce rozporz�dzenie w sprawie szczegóCowych zasad ustalania 
podstawy wymiaru skCadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, Dz.U. 2010 nr 127 poz. 860 
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" Nale}y jednak mie� na uwadze, }e omawiany przepis zawiera katalog warunków, których speCnienie jest 
konieczne aby stosowa� wyC�czenie z podstawy wymiaru skCadek na ubezpieczenia emerytalne i 

rentowe. Warunki te dotycz� zarówno pracowników jak i zleceniobiorców a ich speCnienie w danej 
sytuacji mo}e by� przedmiotem kontroli ZUS. 

 

 

 

 

*** 

Nasze prace zostaCy przeprowadzone z nale}yt� zawodow� staranno[ci� w oparciu o przekazane nam informacje. Je}eli maj� PaEstwo powody s�dzi�, }e nie zostali[my poinformowani o wszystkich 
istotnych faktach, prosimy o niezwCoczne powiadomienie nas o takiej sytuacji, co pozwoli nam dokona� analizy dodatkowych danych i odpowiednio zmodyfikowa� nasz� wcze[niejsz� porad�. 
Przekazan� PaEstwu porad� sporz�dzono w oparciu o nasz� znajomo[� przepisów prawa obowi�zuj�cych na dzieE jej udzielenia. Mog� zaistnie� przypadki, w których interpretacja dokonana przez 

organy wCadzy paEstwowej mo}e ró}ni� si� od naszej. Nasze usCugi doradcze [wiadczone s� na podstawie Umowy, obejmuj�cej równie} >Warunki [wiadczenia usCug przez Deloitte Doradztwo 
Podatkowe D�browski i Wspólnicy sp.k.=. 

Przedmiotem naszego doradztwa nie jest obj�ta analiza uzasadnienia biznesowego czy ekonomicznego planowanych transakcji ani równie} }adne inne usCugi ni} wymienione powy}ej. Klient powinien 
mie� na uwadze fakt, i} ustawy podatkowe uzale}niaj� w okre[lonych przypadkach skutki podatkowe dokonanych dziaCaE od ich celu, stopnia biznesowego uzasadnienia, zgodnego zamiaru stron 
czynno[ci czy istnienia b�d{ nie stosunku prawnego lub prawa. Powy}sze elementy nie s� przedmiotem oceny w ramach niniejszego opracowania. 

Informujemy, }e mo}emy by� zobowi�zani do zaraportowania niniejszej analizy zgodnie z polskimi przepisami o raportowaniu schematów podatkowych. Z uwagi jednak na znaczn� nieprecyzyjno[� 
tych przepisów, faktyczne obj�cie niniejszej analizy tym obowi�zkiem zale}e� b�dzie od aktualnego podej[cia organów podatkowych.  

Obowi�zek raportowania tzw. schematów standaryzowanych (powtarzalnych) spoczywa zasadniczo na promotorze i nie obejmuje m.in. danych identyfikuj�cych korzystaj�cego ze schematu (o ile 
dany promotor jest zobowi�zany do zachowania ustawowej tajemnicy zawodowej i nie zostaC z tego obowi�zku zwolniony przez podatnika). PozostaCe schematy (dostosowane do konkretnych 
potrzeb klienta) podlegaj� obowi�zkowi raportowania przez podatnika, chyba }e promotor nie jest zobowi�zany do zachowania ustawowej tajemnicy zawodowej b�d{ zostanie z tego obowi�zku 
zwolniony przez podatnika. Zaraportowanemu schematowi nadawany jest numer schematu podatkowego (NSP), który musi by� odr�bnie raportowany przez podatnika, je[li w danym okresie 

rozliczeniowym dokona on jakichkolwiek czynno[ci b�d�cych cz�[ci� tego schematu lub uzyska wynikaj�c� z niego korzy[� podatkow�. Podkre[lamy, }e przedstawiona analiza zostaCa przygotowana 
oraz udost�pniona PaEstwu przez licencjonowanego doradc� podatkowego, radc� prawnego lub adwokata, zwi�zanego ustawow� tajemnic� zawodow�. 

Obowi�zek raportowania jest obowi�zkiem sprawozdawczym i dotyczy� mo}e tak}e uzgodnieE, które nie stanowi� formy unikania opodatkowania. 
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