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Dotyczy: Mo programem 
SoCap Bonus

Szanowna Pani,

1. Stan prawny:

Niniejsza Opinia a a w oparciu:

Ordynacja
o
Dz. U. z Ustawa PIT

(tekst jednolity: 
Ustawa o SUS

o 
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z Ustawa o NFZ
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2. Stan faktyczny

Jak rozumiem:
jest

w zakresie technologii informatycznych 
us ugi

utomatycznej 

- poprzez zakodowane w 
nim warunki 

Lazar Vision Fund Emisja
Socap oznacza, 

modelu bazowym) lub
podmiot 

Dystrybutor
a wynagrodzeniem, a 

stronami transakcji 

VAT

Socap token nie stanowi waluty wirtualnej w rozumieniu art. 2 pkt 26 ustawy z 1 marca 2018 r. o 
3 r. poz. 1124).

Klien nab Socap tokeny w formie portfela elektronicznego (np. dedykowanego Socap 
Wallet lub innego, np. metamask).
Program Socap B

je sprzedawali swoim pracownikom lub zleceniobiorcom

pracownikom / zleceniobiorcom 

Program Socap Bonus :
W Wariancie A: Klient sprzeda pracownikom

po (wynagrodzenie za Socap
). racownik klienta wynagrodzenie 

portfela pracownika przekazaniu pracodawcy
Socap tokena w jego imieniu).
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W Wariancie B, pracownicy k
Pracownicy, podobnie jak w Wariancie A w 

W Wariancie B
a przy czym wynagrodzenie podstawowe 

Zgodnie z opini
prawn wyda z 9.08.2023 r. 

wynagrodzenie za prac
w agencji zatrudnienia 
o minimalnym wynagrodzeniu. 

, postanowienie regulaminu 
wynagradzania 

. 

e-mail z 7 marca 2024 r. oraz eksperck
-mail. 

Uprzejmie p

3. Przedmiot opinii

4. Podsumowanie

W mojej ocenie klauzula GAAR nie ma zastosowania do programu SoCap Bonus w zakresie w 

materialn
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pracownikowi agencji zatrudnienia,
odpowiednie zastosowanie do , w jakim stanowi 
o tym art. 31 Ustawy SUS. odpowiednie zastosowanie do 

wskazanych w 31 Ustawy SUS 
Ordynacji. 

5. Analiza podatkowa
5.1.

g ci e
podatkowej,

podatkowej lub jej przepisu oraz

podatku;

Zgodnie z art. 119c 

, 
przy czym uzasadnio przyczyn ekonomiczn
przedmiotem lub celem ustawy podatkowej lub jej przepisu. 

nieuzasadnione dzielenie operacji; 

gospodarczego; 
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1)

2) przepisach
3)

a) zaliczki na podatki,
b)
c)

1

1
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NFZ stosownie do 
klauzula GAAR nie ma zastosowania w zakresie w jakim 

ikowi lub pracownikowi agencji zatrudnienia,
pracownika.

6.

przedstawiony w pkt 2 oraz stan 

w opiniach 

, w tym prowadzonej przez 

pracy. 
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