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Szanowni Panstwo,

W zalaczeniu przedkladamy Panstwu nasz komentarz w zakresie istotnych ryzyk karnych i finansowych
pracodawcy 1 zleceniodawcy (podmiotu trzeciego) zwigzanych z zawarciem umowy cywilnoprawnej
z wlasnym pracownikiem (tzw. ,.tr6jkat umoéw”) w kontekscie przepisu art. 8 ust. 2 a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

WNIOSKI

e Stosowanie przez pracodawce we wspoélpracy z podmiotem trzecim tzw. tréjkata umow niesie
za soba wysokie ryzyka zaréwno w obszarze prawa karnego, w tym karego skarbowego jak
i ryzyka finansowe.

e Ryzykami karnymi i karno-skarbowymi zaréwno po stronie pracodawcy jak i podmiotéw
trzecich obciazeni sq przede wszystkim czlonkowie zarzadu tych podmiotéw. W dalszej
kolejnosci ryzyka te moga objaé¢ ponadto gtéwnych ksiegowych lub payroll managerow firmy.

e Ryzyka te mogg si¢ aktualizowa¢ w przypadku pozornych umoéw z agencja pracy tymczasowej
lub pozornych uméw o wspolpracy z podmiotem zagranicznym.

e Maksymalna wysoko$¢ mozliwej do zasadzenia kary grzywny za popelnione przestepstwo
wynosi 1 080 000 PLN natomiast za przestepstwo skarbowe 40 723 200 PLN. Niezaleznie od
kary grzywny za potencjalne czyny zabronione zwigzane ze stosowaniem tréjkata umow
orzeczona by¢ moze karta ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolno$ci do lat 5.

o Skazanie za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe wigza¢ moze si¢ z dodatkowymi
konsekwencjami w m.in. postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania
zawodu, prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, a takze pelnienia funkcji czlonka zarzadu.
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KOMENTARZ

Komentarz w zakresie ryzyk karnych i karnych skarbowych

Zaréwno odpowiedzialno$¢ karna jak i karna skarbowe jest w kazdym wypadku odpowiedzialnoscia
osobista osoby fizyczne;.

Ryzyka zwigzane z odpowiedzialno$cig karna (karng skarbowa) spoczywaja najczesciej na zarzadzie lub
innych osobach odpowiedzialnych z ramienia danego podmiotu za obliczanie
1 odprowadzanie sktadek ZUS lub podatkow (w przypadku ryzyk karnych skarbowych).

Do ujawnionych ryzyk karnych mozemy zaliczy¢ ryzyko stwierdzenia popelnienia przestgpstw polegajacych
na:

1. ztosliwym lub uporczywym naruszaniu prawa pracownika wynikajacych ze stosunku pracy
lub ubezpieczenia spotecznego (art. 218 k.k.),

11 zgloszeniu nieprawdziwych danych majacych wptyw na prawo do $wiadczen albo ich
wysokos$¢ (art. 219 k.k.),

1il. przywlaszczenia mienia (art. 284 k.k.).

PowyzZsze czyny zagrozone sg karami grzywny (maksymalnie 1 080 000 z}), ograniczenia wolnosci (do 2 lat)
lub pozbawienia wolno$ci — odpowiednio do 2 (art. 218 k.k. 1 art. 219 k.k.) lub 5 lat (art. 284 § 2 k.k.).

kokk

Zwrdci¢ nalezy uwage réwniez na istotne ryzyka karne skarbowe lezace po stronie podmiotu trzeciego,
z ktorym pracownik ma podpisana umowg¢ cywilnoprawng, w ramach ktérej wykonuje prace na rzecz
swojego pierwotnego pracodawcy.

Ryzyka takie materializujg si¢ w przypadku, w ktorym podmiot trzeci nie odprowadza w imieniu
i na rzecz pracownika zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen lub odprowadza je w kwocie
zanizonej lub kiedy nie przygotowuje z tego tytutu nalezytej dokumentacji podatkowe;.

Ryzyka odpowiedzialnosci karnej skarbowej spoczywaja na tym kto na podstawie przepisu prawa, decyzji
wlasciwego organu, umowy lub faktycznego wykonywania zajmuje si¢ sprawami gospodarczymi,
w szczegolnosci finansowymi pracodawcy (art. 9 § 3 k.k.s.).

Ponadto w przypadku ptatnika takze osoba wyznaczona przez ptatnika, do ktorej obowigzkoéw naleze¢ bedzie
obliczanie 1 pobieranie podatkdéw oraz terminowe wptacanie organowi podatkowemu pobranych kwot (art.
31 0.p.).

W zakresie odpowiedzialnos$ci karnej skarbowej zidentyfikowane ryzyka dotycza przede wszystkim
odpowiedzialnosci z tytulu przestepstw skarbowych polegajacych na:

1. niepobraniu lub zanizeniu w imieniu platnika kwot zaliczek na podatek dochodowy od
wynagrodzen (art. 78 k.k.s.),
ii. podaniu nieprawdy w zlozonych do urzgdu skarbowego lub wystanych pracownikowi

informacjach podatkowych PIT-11 (art. 80 k.k.s.),

Pierwszy z powyzszych czynow — art. 78 k.k.s. - zagrozony sg karg grzywny (maksymalnie do 40 723 200
zt), lub pozbawienia wolnosci. Drugi czyn — art. 80 k.k.s. - zagrozony jest wylaczenie karg grzywny (do
13 574 400 z1).

skokk

Skazanie za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe wigza¢ moze si¢ z dodatkowymi konsekwencjami
w m.in. postaci zakazu zajmowania okre§lonego stanowiska, wykonywania zawodu, prowadzenia
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dzialalno$ci gospodarczej, a takze pelnienia funkcji cztonka zarzad, cztonka rady nadzorczej, komisji
rewizyjnej, likwidatora albo prokurenta w spétce prawa handlowego.

Ponadto podmiot, ktorego pracownik (wspotpracownik) zostal pociagnigty do odpowiedzialnosci za
przestepstwo skarbowe moze by¢ pociagniety do tzw. odpowiedzialnosci positkowej (art. 24 § 1 k.k.s.).
Odpowiedzialno$¢ positkowa pracodawcy / osoby trzeciej rozcigga si¢ zard6wno na obowigzek zaptaty
orzeczonej wzgledem sprawcy kary grzywny, jak i na obowigzek zwrotu uzyskanej w wyniku czynu
zabronionego korzysci majatkowe;.

Komentarz w zakresie ryzyk finansowych

Stosowanie tzw. ,trojkata umow” moze wigza¢ si¢ nadto z konsekwencjami finansowymi po stronie
pracodawcy. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy moze obejmowaé konieczno$¢ uiszezenia zalegtych sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Pracodawca odpowiada w tym zakresie catym swoim majatkiem,
a w zaleznosci od formy prawnej, odpowiedzialno$¢ subsydiarng moga ponosi¢ cztonkowie zarzadu lub
niekiedy wspolnicy spotki osobowe;.

W razie nieoptacenia sktadek Iub oplacenia ich w zanizonej wysokosci Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych moze wymierzy¢ platnikowi sktadek dodatkowa optate do wysokosci 100% nieoptaconych
sktadek. Nieodprowadzone sktadki powigkszy¢ moga nadto odsetki za zwloke, ktéora na dzien
sporzadzenia opinii stawka ta wynosi 14,5%.

Kolejne ryzyko finansowe to kara grzywny wobec platnika sktadek albo osoby obowigzanej do
dzialania w jej imieniu za popelnienie wykroczenia z ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
polegajacego na:

1. niedopetieniu obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne w przewidzianym
przepisami terminie (art. 98 ust. 1 pkt 1a u.s.u.s.),

ii. niezglaszaniu wymaganych ustawa danych lub zglaszaniu nieprawdziwych danych albo
udzieleniu w tych sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub odmawianie ich udzielenia (art. 98
ust. 1 pkt 2 u.s.u.s.).

Oba wykroczenia zagrozone sg kara grzywny do 5 000 zt.

Wyzsza grzywne, bo do 30.000 zt przewiduje z kolei przepis kodeksu pracy w przypadku wykroczenia
polegajacego na obnizaniu badZ niewyplacaniu w ustalonym terminie wynagrodzenia za pracg¢ lub
innego $wiadczenia przystugujacego pracownikowi (art. 282 § 1 k.p.). Czgs¢ sktadki na pracownicze
ubezpieczenia spoteczne finansowana przez ubezpieczonego stanowi czg¢$¢ wynagrodzenia za prace,
dlatego tez stosowanie tzw. ,,trojkata umow” moze wyczerpywac znamiona tego wykroczenia.

Nalezy zaznaczy¢, ze powstanie zalegltosci w zakresie oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
moze prowadzi¢ do dalszych konsekwencji organizacyjnych m.in.:

1. ujawnienia w rejestrze przedsiebiorcow KRS naleznosci wobec ZUS objetych egzekucja (art.
41 ust. 2 ustawy o KRS),
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ii. wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego pracodawcy, wobec
ktérego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzj¢ administracyjng
o zaleganiu z uiszczeniem skladek na ubezpieczenie spoleczne lub zdrowotne (art. 108
ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo zamowien publicznych),

iil. ztozenia przez ZUS wniosku o ogloszenie upadtosci pracodawcy, a takze

iv. orzeczenia zakazu prowadzenia przez dziatalnosci gospodarczej (na wilasny rachunek lub
w ramach spotki cywilnej) badz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, cztonka komisji
rewizyjnej, reprezentanta lub pelnomocnika osoby fizycznej prowadzacej dziatalnosé
gospodarczg w zakresie tej dziatalno$ci, spotki handlowej, przedsigbiorstwa panstwowego,
spotdzielni, fundacji, stowarzyszenia — w przypadku zawinionego niezlozenia wniosku
o ogloszenie upadtosci w terminie (art. 373 ustawy Prawo upadtosciowego).
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Magdalena Czech Lukasz Trochimiuk
Radca prawny Adwokat

Niniejszy dokument jest poufny i zawiera informacje chronione prawem. Jezeli nie jest Pan/Pani
zamierzonym adresatem tego dokumentu, jakiekolwiek ujawnianie, kopiowanie, dystrybucja lub
korzystanie z dokumentu jest zabronione. Niniejszy dokument zostal przygotowany w oparciu o
stan prawny obowiqzujgcy w Polsce w dniu jego sporzgdzenia.
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