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o – Radcowska sp. j. 

tel. fax kancelaria@dubois-kancelaria.com, www.dubois-kancelaria.com,   

RYZYKA 

KARNE I FINANSOWE 

ZWI�ZANE ZE STOSOWANIEM TZW. >TRÓJK�TA UMÓW= 

 

 

 

Szanowni PaEstwo,  

W zaC�czeniu przedkCadamy PaEstwu nasz komentarz w zakresie istotnych ryzyk karnych i finansowych 

pracodawcy i zleceniodawcy (podmiotu trzeciego) zwi�zanych z zawarciem umowy cywilnoprawnej  

z wCasnym pracownikiem (tzw. >trójk�t umów=) w kontek[cie przepisu art. 8 ust. 2 a ustawy z dnia 13 

pa{dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeE spoCecznych. 

WNIOSKI 

• Stosowanie przez pracodawc� we wspóCpracy z podmiotem trzecim tzw. trójk�ta umów niesie 

za sob� wysokie ryzyka zarówno w obszarze prawa karnego, w tym karego skarbowego jak 

i ryzyka finansowe.  

• Ryzykami karnymi i karno-skarbowymi zarówno po stronie pracodawcy jak i podmiotów 

trzecich obci�}eni s� przede wszystkim czConkowie zarz�du tych podmiotów. W dalszej 

kolejno[ci ryzyka te mog� obj�� ponadto gCównych ksi�gowych lub payroll managerów firmy. 

• Ryzyka te mog� si� aktualizowa� w przypadku pozornych umów z agencj� pracy tymczasowej 

lub pozornych umów o wspóCpracy z podmiotem zagranicznym. 

• Maksymalna wysoko[� mo}liwej do zas�dzenia kary grzywny za popeCnione przest�pstwo 

wynosi 1 080 000 PLN natomiast za przest�pstwo skarbowe 40 723 200 PLN. Niezale}nie od 

kary grzywny za potencjalne czyny zabronione zwi�zane ze stosowaniem trójk�ta umów 

orzeczona by� mo}e karta ograniczenia wolno[ci lub pozbawienia wolno[ci do lat 5.  

• Skazanie za przest�pstwo lub przest�pstwo skarbowe wi�za� mo}e si� z dodatkowymi 

konsekwencjami w m.in. postaci zakazu zajmowania okre[lonego stanowiska, wykonywania 

zawodu, prowadzenia dziaCalno[ci gospodarczej, a tak}e peCnienia funkcji czConka zarz�du.  

Klient Socap Bonus spóCka z ograniczon� odpowiedzialno[ci� 

Zakres zlecenia Komentarz dotycz�cy ryzyk karnych i finansowych zwi�zanych  

ze stosowaniem tzw. >trójk�ta umów= 

Osoba zlecaj�ca Magdalena Szybisz 3 Prezes Zarz�du 

Data  1 lutego 2024 r.  

Osoby 

przeprowadzaj�ce 

badanie 

adw. Aukasz Trochmiuk 

r.pr. Magdalena Czech  
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KOMENTARZ  

 

Komentarz w zakresie ryzyk karnych i karnych skarbowych  

 

Zarówno odpowiedzialno[� karna jak i karna skarbowe jest w ka}dym wypadku odpowiedzialno[ci� 

osobista osoby fizycznej.  

Ryzyka zwi�zane z odpowiedzialno[ci� karna (karn� skarbow�) spoczywaj� najcz�[ciej na zarz�dzie lub 

innych osobach odpowiedzialnych z ramienia danego podmiotu za obliczanie  

i odprowadzanie skCadek ZUS lub podatków (w przypadku ryzyk karnych skarbowych).  

Do ujawnionych ryzyk karnych mo}emy zaliczy� ryzyko stwierdzenia popeCnienia przest�pstw polegaj�cych 

na:  

i. zCo[liwym lub uporczywym naruszaniu prawa pracownika wynikaj�cych ze stosunku pracy 

lub ubezpieczenia spoCecznego (art. 218 k.k.),  

ii. zgCoszeniu nieprawdziwych danych maj�cych wpCyw na prawo do [wiadczeE albo ich 

wysoko[� (art. 219 k.k.),  

iii. przywCaszczenia mienia (art. 284 k.k.).  

 

Powy}sze czyny zagro}one s� karami grzywny (maksymalnie 1 080 000 zC), ograniczenia wolno[ci (do 2 lat) 

lub pozbawienia wolno[ci 3 odpowiednio do 2 (art. 218 k.k. i art. 219 k.k.) lub 5 lat (art. 284 § 2 k.k.). 

*** 

Zwróci� nale}y uwag� równie} na istotne ryzyka karne skarbowe le}�ce po stronie podmiotu trzeciego,  

z którym pracownik ma podpisana umow� cywilnoprawn�, w ramach której wykonuje prace na rzecz 

swojego pierwotnego pracodawcy.  

Ryzyka takie materializuj� si� w przypadku, w którym podmiot trzeci nie odprowadza w imieniu  

i na rzecz pracownika zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzeE lub odprowadza je w kwocie 

zani}onej lub kiedy nie przygotowuje z tego tytuCu nale}ytej dokumentacji podatkowej. 

Ryzyka odpowiedzialno[ci karnej skarbowej spoczywaj� na tym kto na podstawie przepisu prawa, decyzji 

wCa[ciwego organu, umowy lub faktycznego wykonywania zajmuje si� sprawami gospodarczymi,  

w szczególno[ci finansowymi pracodawcy (art. 9 § 3 k.k.s.).  

Ponadto w przypadku pCatnika tak}e osoba wyznaczona przez pCatnika, do której obowi�zków nale}e� b�dzie 

obliczanie i pobieranie podatków oraz terminowe wpCacanie organowi podatkowemu pobranych kwot (art. 

31 o.p.). 

W zakresie odpowiedzialno[ci karnej skarbowej zidentyfikowane ryzyka dotycz� przede wszystkim 

odpowiedzialno[ci z tytuCu przest�pstw skarbowych polegaj�cych na: 

i. niepobraniu lub zani}eniu w imieniu pCatnika kwot zaliczek na podatek dochodowy od 

wynagrodzeE (art. 78 k.k.s.),  

ii. podaniu nieprawdy w zCo}onych do urz�du skarbowego lub wysCanych pracownikowi 

informacjach podatkowych PIT-11 (art. 80 k.k.s.), 

Pierwszy z powy}szych czynów 3 art. 78 k.k.s. - zagro}ony s� kar� grzywny (maksymalnie  do 40 723 200 

zC), lub pozbawienia wolno[ci. Drugi czyn 3 art. 80 k.k.s. - zagro}ony jest wyC�czenie kar� grzywny (do 

13 574 400 zC).  

*** 

Skazanie za przest�pstwo lub przest�pstwo skarbowe wi�za� mo}e si� z dodatkowymi konsekwencjami  

w m.in. postaci zakazu zajmowania okre[lonego stanowiska, wykonywania zawodu, prowadzenia 
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dziaCalno[ci gospodarczej, a tak}e peCnienia funkcji czConka zarz�d, czConka rady nadzorczej, komisji 

rewizyjnej, likwidatora albo prokurenta w spóCce prawa handlowego.  

Ponadto podmiot, którego pracownik (wspóCpracownik) zostaC poci�gni�ty do odpowiedzialno[ci za 

przest�pstwo skarbowe mo}e by� poci�gni�ty do tzw. odpowiedzialno[ci posiCkowej (art. 24 § 1 k.k.s.). 

Odpowiedzialno[� posiCkowa pracodawcy / osoby trzeciej rozci�ga si� zarówno na obowi�zek zapCaty 

orzeczonej wzgl�dem sprawcy kary grzywny, jak i na obowi�zek zwrotu uzyskanej w wyniku czynu 

zabronionego korzy[ci maj�tkowej.   

Komentarz w zakresie ryzyk finansowych 

Stosowanie tzw. >trójk�ta umów= mo}e wi�za� si� nadto z konsekwencjami finansowymi po stronie 

pracodawcy. Odpowiedzialno[� pracodawcy mo}e obejmowa� konieczno[� uiszczenia zalegCych skCadek na 
ubezpieczenie spoCeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych 
[wiadczeE Pracowniczych. Pracodawca odpowiada w tym zakresie caCym swoim maj�tkiem,  
a w zale}no[ci od formy prawnej, odpowiedzialno[� subsydiarn� mog� ponosi� czConkowie zarz�du lub 
niekiedy wspólnicy spóCki osobowej. 

W razie nieopCacenia skCadek lub opCacenia ich w zani}onej wysoko[ci ZakCad UbezpieczeE 
SpoCecznych mo}e wymierzy� pCatnikowi skCadek dodatkow� opCat� do wysoko[ci 100% nieopCaconych 
skCadek. Nieodprowadzone skCadki powi�kszy� mog� nadto odsetki za zwCok�, która na dzieE 
sporz�dzenia opinii stawka ta wynosi 14,5%. 

Kolejne ryzyko finansowe to kara grzywny wobec pCatnika skCadek albo osoby obowi�zanej do 
dziaCania w jej imieniu za popeCnienie wykroczenia z ustawy o systemie ubezpieczeE spoCecznych 

polegaj�cego na: 

i. niedopeCnieniu obowi�zku opCacania skCadek na ubezpieczenia spoCeczne w przewidzianym 

przepisami terminie (art. 98 ust. 1 pkt 1a u.s.u.s.), 

ii. niezgCaszaniu wymaganych ustaw� danych lub zgCaszaniu nieprawdziwych danych albo 

udzieleniu w tych sprawach nieprawdziwych wyja[nieE lub odmawianie ich udzielenia (art. 98 

ust. 1 pkt 2 u.s.u.s.). 

Oba wykroczenia zagro}one s� kar� grzywny do 5 000 zC.    

Wy}sz� grzywn�, bo do 30.000 zC przewiduje z kolei przepis kodeksu pracy w przypadku wykroczenia 
polegaj�cego na obni}aniu b�d{ niewypCacaniu w ustalonym terminie wynagrodzenia za prac� lub 
innego [wiadczenia przysCuguj�cego pracownikowi (art. 282 § 1 k.p.). Cz�[� skCadki na pracownicze 
ubezpieczenia spoCeczne finansowana przez ubezpieczonego stanowi cz�[� wynagrodzenia za prac�, 
dlatego te} stosowanie tzw. >trójk�ta umów= mo}e wyczerpywa� znamiona tego wykroczenia. 

Nale}y zaznaczy�, }e powstanie zalegCo[ci w zakresie opCacania skCadek na ubezpieczenie spoCeczne 
mo}e prowadzi� do dalszych konsekwencji organizacyjnych m.in.: 

i. ujawnienia w rejestrze przedsi�biorców KRS nale}no[ci wobec ZUS obj�tych egzekucj� (art. 
41 ust. 2 ustawy o KRS),  
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ii. wykluczenia z post�powania o udzielenie zamówienia publicznego pracodawcy, wobec 
którego wydano prawomocny wyrok s�du lub ostateczn� decyzj� administracyjn�  
o zaleganiu z uiszczeniem skCadek na ubezpieczenie spoCeczne lub zdrowotne (art. 108  
ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo zamówieE publicznych), 

iii. zCo}enia przez ZUS wniosku o ogCoszenie upadCo[ci pracodawcy, a tak}e  

iv. orzeczenia zakazu prowadzenia przez dziaCalno[ci gospodarczej (na wCasny rachunek lub  
w ramach spóCki cywilnej) b�d{ peCnienia funkcji czConka rady nadzorczej, czConka komisji 
rewizyjnej, reprezentanta lub peCnomocnika osoby fizycznej prowadz�cej dziaCalno[� 
gospodarcz� w zakresie tej dziaCalno[ci, spóCki handlowej, przedsi�biorstwa paEstwowego, 
spóCdzielni, fundacji, stowarzyszenia 3 w przypadku zawinionego niezCo}enia wniosku  
o ogCoszenie upadCo[ci w terminie (art. 373 ustawy Prawo upadCo[ciowego). 

 

 

 

*** 

 

Magdalena Czech                                           Aukasz Trochimiuk 

                            Radca prawny                                             Adwokat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niniejszy dokument jest poufny i zawiera informacje chronione prawem. Je}eli nie jest Pan/Pani 

zamierzonym adresatem tego dokumentu, jakiekolwiek ujawnianie, kopiowanie, dystrybucja lub 

korzystanie z dokumentu jest zabronione. Niniejszy dokument zostaC przygotowany w oparciu o 

stan prawny obowi�zuj�cy w Polsce w dniu jego sporz�dzenia. 
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