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Opinia prawna w sprawie dopuszczalnosci

czesSciowej wyplaty wynagrodzenia za prac¢ w formie niepieni¢znej

Przedmiotem analizy sa postanowienia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw

Socap Employee Bonus Program Sp. z o.0. z siedziba w Warszawie, ktéry zostal zawarty w dniu 9 maja

2023 r. (dalej jako ,,Uktad”), w kontekscie przepiséw powszechnie obowiazujacych, tj. ustawy z dnia 26

czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 1., poz. 1465), ustawy z 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 2020, poz. 2207) oraz konwencji nr 95 z dnia 1 lipca

1949 1. dotyczacej ochrony placy (Dz.U. z 1955 r. Nr 38, poz. 234). Rozstrzygniecia wymagaja dwie

kwestie: 1) dopuszczalno§¢ wyplaty cz¢sciowo wynagrodzenia w formie niepieni¢znej oraz dzialania, ktére

mogg by¢ podjete w razie odmowy rejestracji uktadu.
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W mydl art. 86 § 2 k.p. wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej; czesciowe
spelnienie wynagrodzenia w innej formie niz pieni¢zna jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewiduja
to ustawowe przepisy prawa pracy lub uklad zbiorowy pracy. Z tresci wskazanego przepisu expressis verbis
wynika, ze co do zasady wynagrodzenie powinno by¢ wyplacane w formie pieni¢znej. Wyjatkowo, w razie
gdy tak stanowi m.in. uklad zbiorowy pracy, dopuszczalna jest czgsciowa wyplata wynagrodzenia w formie
niepienieznej. W art. 86 § 2 k.p. ustawodawca powtérzyl zasade przewidziang w art. 4 ust.] Konwencji
MOP nr 95, ktory stanowi, ze ustawodawstwo krajowe, umowy zbiorowe lub orzeczenia rozjemcze moga
zezwoli¢ na czg$ciowa wyplate placy w naturze w zawodach lub przemystach, gdzie ten rodzaj wyplaty
jest ogolnie przyjety w praktyce lub pozadany ze wzgledu na charakter danego przemyslu lub zawodu.
Wyplata placy w postaci spirytualiéw lub narkotykéw nie jest w zadnym razie dopuszczalna. Przewiduje
si¢ takze, ze w przypadkach gdy dozwolona jest czeSciowa wyplata placy w naturze, zostang podjete
wlasciwe §rodki, aby: a) $wiadczenia w naturze stuzyly do osobistego uzytku pracownika i jego rodziny i

odpowiedzialy ich interesom, b) warto$¢ tych swiadczen byla wyceniona slusznie i rozsadnie (ust. 2).

W konwencji MOP méwi si¢ o zawodach lub przemystach, gdzie ten rodzaj wyplaty jest ogolnie
przyjety. Wynagrodzeniem wyplacanym w formie niepieni¢znej moga by¢ zatem rzeczy, towary
produkowane przez danego pracodawce badz tez ustugi przez niego §wiadczone. Zastrzezenie to nie ma
jednakze charakteru bezwzglednego. W efekcie za wynagrodzenie wyplacane cz¢sciowo w formie
niepieni¢znej mozna takze uznaé artykuly, przedmioty lub ustugi oferowane pracownikom po
preferencyjnych cenach. Prezentowany wniosek znajduje potwierdzenie w wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 5 listopada 2013 r., II PK 41/13, (OSNP 2015, nr 1, poz. 1), w ktérym sad ten uznal, ze praktyka
polegajaca na dokonywanie zakupéw w prowadzonym przez pozwana sklepie bez uiszczania za nie zaplaty
w momencie kupna i rozliczania ich réwnowartosci dopiero w chwili wyplaty wynagrodzenia za prace za
dany miesiac, moze by¢ potraktowana jako uiszczenie przez pracodawce réwnowartosci w pienigdzu
zakupionych przez pracownice towardw w chwili ich sprzedazy, ktéry to pracodawca spelnial tym samym
w cz¢scl Swiadczenie nalezne powoddce z tytulu wynagrodzenia za prace (art. 450 k.c. w zwiazku z art.

300 k.p.).

Wedtlug § 10 ust. 3 Uktadu ustala si¢ wysokos¢ wynagrodzenia zgodnie z zalacznikami do uktadu.
Zgodnie za$ z § 10 ust. 8 tego Uktadu, na pisemny wniosek pracownika mozliwa jest wyplata cz¢sci
wynagrodzenia w postaci korzySci materialnych, a polegajacych na uprawnieniu do zakupu po cenach
nizszych niz rynkowe ceny detaliczne artykulow, przedmiotéw lub ustug, okreslonych w sposéb

enumeratywny w Zalaczniku nr 3 do Ukladu. Wysokos¢ upustu od ceny detalicznej precyzyjnie okresla
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Zakacznik nr 4 do Uktadu. Pracodawca w odpowiedzi na ten wniosek przedstawia pracownikowi oferte
korzy$ci materialnych, jakie moze od niego otrzymywac oraz wskazuje ceng za jaka pracownik moze je
naby¢, z wyszczegdlnieniem rynkowej ceny detalicznej oraz upustu od tej ceny. Po przedstawieniu oferty
pracownik 1 pracodawca uzgadniaja, jaka cz¢$¢ wynagrodzenia bedzie platna w sposéb wskazany w ust. 8
oraz date, od ktorej rozpocznie si¢ wyplata wynagrodzenia ten sposéb (ust. 9). Analiza postanowien
Ukladu wyraznie wskazuje, ze co do zasady pracownicy uprawnieni sa do wynagrodzenia w formie
pieni¢znej wskazanej w Zalaczniku nr 1 do Uktadu. Jednoczesnie, tak jak dopuszcza to kodeks pracy oraz
konwencja MOP nr 95, przewiduje si¢c mozliwo$¢ czedciowej wyplaty wynagrodzenia w formie
niepieni¢znej. Istotne jest, iz pracownik zainteresowany uzyskaniem okreslonych korzysci materialnych w
postaci zakupu artykuléw, przedmiotow lub ustug po cenach preferencyjnych, jest zobowigzany do
wystapienia do pracodawcy ze stosownym wnioskiem. Pracownik z listy zawartej w Zalaczniku nr 3
powinien wybra¢ dobra, ktére mu odpowiadaja. W takim przypadku wyplata wynagrodzenia nastapi
czeSciowo w formie pienieznej a po czeSci w wybranych przez danego pracownikach korzysciach
materialnych. Ta pierwsza (pieni¢zna), jako korzystniejsza dla pracownika, powinna stanowi¢ wickszosc¢

wynagrodzenia.

Nalezy podkredli¢, ze wniosek pracownika w sprawie nabycia okreslonych korzysci materialnych
oferowanych przez pracodawce miesci si¢ w sferze uprawnien zatrudnionego. Nie ma w Ukladzie Zadnego
postanowienia, ktére zobowigzywaloby pracownika do wystapienia z wnioskiem w tej sprawie. W razie
niezlozenia przez pracownika wymaganego wniosku pracodawca bedzie zobligowany do wyplaty
wynagrodzenia w calo$ci w formie pienigznej. Pracodawca nie bedzie uprawniony do przekazania
pracownikowi okreslonych artykuléw, przedmiotéw lub uslug po preferencyjnych cenach z wlasnej
inicjatywy. W konsekwencji decyzja co do formy wyplaty wynagrodzenia za prace nalezy wylacznie do

pracownika.

Oferte pracodawcy zawierajaca wykaz korzysci materialnych, jakie pracownik moze otrzymywac
wraz z cenami za jakie moga zosta¢ nabyte, z wyszczegélnieniem rynkowej ceny detalicznej oraz upustu
od tej ceny, nalezy traktowa¢ jako os$wiadczenie woli oferenta (pracodawcy), ktérego adresatem jest
pracownik. Oferta nie wigze pracownika w tym sensie, iz nie ma on obowiazku jej przyjecia. Innymi stowy,
po zapoznaniu si¢ z jej trescia, pracownik moze zrezygnowac z nabywania oferowanych przez pracodawce
korzysci materialnych nie ponoszac z tego tytulu zadnych ujemnych konsekwencji. W razie odmowy
przyjecia oferty zlozonej przez pracodawce, pracownik uzyska wynagrodzenie w calosci w formie

pieni¢zne;.
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Stosownie do § 10 ust. 12 Ukltadu, wyplata cz¢sci wynagrodzenia w sposob opisany w ust. 8-10 nie
moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej suma: a) cz¢sci wynagrodzenia wyplacanej w postaci pieni¢znej oraz
b) rynkowej wartosci detalicznej cze$ci wynagrodzenia, wyplacanej w sposob opisany w ust. 8-10, w dacie
wyplaty wynagrodzenia bylaby nizsza, niz gdyby wynagrodzenie byloby wyplacane wylacznie w postaci
pieni¢znej. Postanowienie to gwarantuje pracownikowi wystepujacemu z wnioskiem w sprawie
czg$ciowego spelnienia wynagrodzenia w formie niepieni¢znej niepomniejszenie naleznego mu

wynagrodzenia.

Majac na wzgledzie, iz w Ukladzie oraz Zalacznikach stanowiacych jego integralna cze$¢ wyraznie
okresla si¢ korzysci materialne oferowane pracownikom oraz upusty, z ktorych zatrudnieni beda korzystali,
nalezy stwierdzi¢, ze postanowienia Ukladu spetniaja warunki przewidziane w art. 4 ust. 2 konwencji MOP
nr 95. Przewiduje si¢ bowiem mechanizmy, ktore zabezpieczaja pracownikow przed dowolna wyceng

artykulow, przedmiotéw lub ustug udostepnianych pracownikom.

W konwencji MOP nr 95 zastrzega si¢ takze, ze $wiadczenia w naturze majg stuzy¢ do osobistego
uzytku pracownika i jego rodziny. W dobie powszechnej informatyzacji i komputeryzacji nie mozna
stwierdzi¢, ze dobra wymienione w Zalaczniku nr 3 do Ukladu, np. szyfrowane przechowywanie danych

w chmurze, chronienie dostepu do danych aplikacji na aparacie telefonicznym, nie spelniajg tego warunku.

Nalezy takze podkreslic, ze pracownik moze zrezygnowac z czescl niepieni¢znej wynagrodzenia,
sktadajac w tym wzgledzie oswiadczenie pracodawcy w terminie 14 dni od dnia kazdej kolejnej cyklicznej

wyplaty.

Prawnie gwarantowane wynagrodzenie minimalne, ktérego wysoko$¢ jest wustalana na
podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, nie zostato wylaczone z mozliwosci czgsciowe;j
wyplaty wynagrodzenia w naturze. Ani w Kodeksie pracy, ani w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za
prace nie zostal ustanowiony zakaz wyplacania cz¢sci tego wynagrodzenia w naturze. W efekcie w §wietle
przepiséw powszechnie obowiazujacych nie ma przeszkod normatywnych, aby wynagrodzenie minimalne
bylo cz¢sciowo wyplacane w formie niepieni¢znej. W tym zakresie sytuacja pracownikéw rézni si¢ od
sytuacji oséb wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych. Wedlug art. 8 ust. 5 ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu, wyplaty wynagrodzenia w wysokos$ci wynikajacej z wysokosci minimalnej
stawki godzinowej dokonuje si¢ w formie pieni¢znej. Przepis ten ma charakter wyjatkowy i jako taki musi
by¢ interpretowany w sposob Scisly. Poniewaz dotyczy on umoéw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750
Kodeksu cywilnego, prawnie gwarantowane pracownikom wynagrodzenie minimalne moze by¢ tacane

Y 80, g wynag ye wy

przez pracodawce cze¢$ciowo w naturze.
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Podsumownujac,

1) Czesciowe spelnienie wynagrodzenia w formie niepieni¢znej jest zgodne z przepisami prawa pracy,
w szczegolnosci z art. 86 § 2 k.p. oraz konwencjg MOP nr 95;

2) Do Ukladu dotaczone sa wykazy dobr oferowanych pracownikom oraz wysoko$¢ upustéw od
ceny detalicznej tych dobr; na pracodawce naklada si¢ obowiazek poinformowania pracownika o
cenach po jakich bedzie on moégl naby¢ wybrane przez siebie artykuly, przedmioty lub ustugi.

Przyjete mechanizmy powoduja.

o

ze nie zachodzi niebezpieczenstwo, ze pracodawca bedzie
dokonywal wyceny oferowanych débr w sposéb catkowicie swobodny;
3) Pracownikom gwarantuje si¢, ze w przypadku cze$ciowego spetnienia wynagrodzenia w formie

niepieni¢znej, nie dojdzie do umniejszenia naleznej im kwoty.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci nalezy stwierdzi¢, Ze postanowienia Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Socap Employee Bonus Program Sp. z o.0. z

siedziba w Warszawie nie naruszaja wymienionych na wstepie przepisOw prawa pracy.

Nie ma zatem podstaw do odmowy rejestracji Uktadu.

Dziatania, ktére mogg by¢ podjete w razie odmowy rejestracji Uktadu.

W mysl art. 241" § 5 k.p., w ciagu 30 dni od dnia zawiadomienia o odmowie rejestracji stronom
ukladu zakltadowego przysluguje odwolanie do wlasciwego dla siedziby pracodawcy sadu rejonowego -
sadu pracy. Sad rozpoznaje sprawe w trybie przepiséw Kodeksu postgpowania cywilnego o postgpowaniu
nieprocesowym. Strony ukladu musza dziala¢ lacznie. Wniesienie odwolania tylko przez jedna z nich
(pracowniczg lub pracodawcza) skutkuje brakiem legitymacji czynnej i uniemozliwia przyjecie odwolania.
W postanowieniu z dnia 11 stycznia 2011 r., I PK 166/10 (Lex 1130840), Sad Najwyzszy stwierdzil, ze
artykul 241" § 5 k.p. jednoznacznie ustanawia prawo do zakwestionowania odmowy rejestracji ukladu
zbiorowego wspolnie dla wszystkich podmiotéw posiadajacych status strony, ktore uklad zawarly, lub

status strony uzyskaly p6zniej na podstawie § 3 lub § 4 tego artykulu.
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Podsumownujac,

w razie odmowy rejestracji Uktadu lub poszczegoélnych jego postanowien z powodu ich

niezgodnos$ci z prawem, strony tego Ukltadu uprawnione sa do wniesienie odwotania do

wlasciwego sadu pracy.

Autor :

prof. UwB, dr hab. Iwona Sierocka,

w imieniu Autora

dr hab. Daniel Ksiazek
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