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OPINIA PRAWNA
I Przedmiot opinii:

Przedmiotem niniejszej opinii jest identyfikacja i opisanie ryzyk prawnych, zwigzanych ze stosowaniem
tzw. ,tréjkata uméw” w zatrudnieniu.

II. Zamawiajacy opinie:

SoCap Bonus Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, dalej zwana réwniez ,Zamawiajagcym Opinie” lub
~Spotka”.

III. Autorzy opinii:

adw. tukasz Syldatk
r.pr. Mikotaj Borowski

- zwani dalej réwniez tgcznie ,,Opiniujgcym”.

W pierwszej kolejnosci, przed wyjasnieniem zagadnien szczegétowych, opiniujacy przedstawig mozliwy
podmiotowy zasieg oddziatywania najpowazniejszych ryzyk (o charakterze karnoprawnym) oraz
tabelaryczne zestawienie wszystkich zidentyfikowanych zagrozen.

Zasieg podmiotowy osdb podlegajacych odpowiedzialnosci karnej

Do kregu oséb odpowiedzialnych za przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 9 KKS (cytowany ponizej) -
w zaleznosci od modelu podejmowania decyzji, mogg nalezec:

1. Czlonek zarzaduy,
2. Petnomocnik,
3. Wiasciciel, jesli wydaje polecenie/zada nielegalnego rozwigzania,

4. Gtowny ksiegowy/Szef Legal Office/Szef HR

Partnerzy Siedziba Oddziat w Warszawie Dane
adw. Krzys}:lc}{ Gotkowicz, adw. dr Bngus[uw Kosmus KRS: 0000272050
adw. dr Grzegorz Kuczyriski, adw. tukasz Labuda MIP: 584 260 34 86

radca prawny Krzysziof Kufel, adw. tukasz Syldark tel /fax tel bivro@gkkadwokaci.pl
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Art. 9

§ 1. Odpowiada za sprawstwo nie tylko ten, kto wykonuje czyn zabroniony sam albo wspdlnie
i w porozumieniu z inng osoba, ale takze ten, kto kieruje wykonaniem czynu zabronionego przez
inng osobe lub wykorzystujac uzaleznienie innej osoby od siebie, poleca jej wykonanie takiego czynu.

()

§ 3. Za przestepstwa skarbowe lub wykroczenia skarbowe odpowiada, jak sprawca, takZze ten, kto
na podstawie przepisu prawa, decyzji wilasciwego organu, umowy lub faktycznego

wykonywania zajmuje sie sprawami gospodarczymi, w szczeqolnosci finansowymi, osoby
fizycznej, osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej.

MATRYCA ZIDENTYFIKOWANYCH RYZYK ZWIAZANYCH ZE STOSOWANIEM TZW. "TROJKATA UMOW"

OPIS RYZYKA
RODZAJ PODMIOT , ,
RYZYKA ODPOWIEDZIALNY I STOPIEN PRAWDOPODOBIENSTWA ZISZCZENIA SIE RYZYKA
natozenie zaptaty zanizonych
FINANSOWE PRACQDAWCA X X skladek w catosci ze srodkow
(SPOLKA)
pracodawcy
obowigzek zaptaty odsetek za zwioke
od zanizonych skltadek w stawce
rownej rowna sumie 200%
PRACODAWCA *podstawowej stopy oprocentowania
FINANSOWE (SPOLKA) X X kredytu lombardowego, ustalanej zgodnie
z przepisami o0 NBP, i 2%, nie mniejszej
niz 8% (obecnie stawka ta wynosi 16,5%
W Uujeciu rocznym)
wymierzenie przez ZUS
dodatkowej optaty w
FINANSOWE PR(A,S(;;%?:%CA X wysokosci do wysokosci X
100% nieoptaconych
skladek*
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PRACODAWCA uznanie pracodawcy lub osoby dziatajgcej
KARNOPRAWNE (CZLONEK ZARZADU, w jego imieniu za winnego wykroc;ema z
(WYKROCZENIE) OSOBA X X art. 98 ust. 1 pkt 1a u.s.u.s. i

ODPOWIEDZIALNA** wymierzenie grzywny w kwocie do 5000
) zlotych***

PRACODAWCA
KARNOPRAWNE | (CZLONEK ZARZADU, | uznanie pracodawcy lub osoby dziatajacej w jego imieniu za winnego przestepstwa z
(PRZESTEPSTWO OSOBA art. 218 § 1a Kodeksu karnego; zagrozenie karg grzywny, karg ograniczenia

Do ODPOWIEDZIALNA** wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2

)

PRACODAWCA uznanie osoby dziatajacej w imieniu pracodawcy za winng przestepstwa z art. 296 §
KARNOPRAWNE | (CZLONEK ZARZADU, | 1, § 3 lub § 4 Kodeksu karnego; zagrozenie kara pozbawienia wolnosci do lat

(PRZESTEPSTWO OSOBA 3 w przypadku dziatania nieumyslnego, do lat 5 w przypadku dziatania umyslnego

YRR* ODPOWIEDZIALNA** |  (a w razie spowodowania szkody majatkowej przekraczajacej 1.000.000 zt - do
) lat 10)

KARNOPRAWNE PRACODAWCA uznanie pracodawcy lub osoby dziatajgcej w jego imieniu za winnego przestepstwa

(PRZESTEPSTWO | (CZLONEK ZARZADU, | skarbowego lub wykroczenia skarbowego z art. 56 Kodeksu karnego skarbowego;

SKARBOWE LUB OSOBA zagrozenie kara grzywny do 720 stawek dziennych (stawka dzienna moze

WYKROCZENIE | ODPOWIEDZIALNA** wynosi¢ od jednej trzydziestej czeSci minimalnego wynagrodzenia do jej

SKARBOWE)*** ) czterystukrotnosci) albo kara pozbawienia wolnosci do 5 lat.

*  Nieobligatoryjne; wykluczone w sytuacji skazania pracodawcy prawomocnym wyrokiem za
wykroczenie lub przestepstwo skarbowe.

** W przypadku odpowiedzialnosci karnoprawnej za przestepstwo, przestepstwo skarbowe i
wykroczenie skarbowe, nie jest moZliwe okreslenie z gory stopnia prawdopodobieristwa ziszczenia sie
ryzyka takiej odpowiedzialnosci, albowiem uzaleznione jest ono od stanu faktycznego w kazdym
Indywidualnym przypadku.

**¥* Ocena prawdopodobieristwa dotyczy przypadku, w ktorym zachowanie sprawcy nie wypefnia
znamion przestepstwa, przestepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego - ryzyko to wyklucza sie
wzajemnie z pozostatymi ryzykami karnoprawnymi

1v. Tresc opinii:
1. Pojecie ,trojkata umow”

W praktyce rynkowej wystepuja sytuacje, w ktdrej pracodawcy, dazac do optymalizacji (obnizenia)
kosztéw zwigzanych z obowigzkiem uiszczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, doprowadzajg do
sytuacji, w ktorej pracownik wykonuje swoje zadania nie tylko na podstawie umowy o prace, ale réwniez
na podstawie umow cywilnoprawnych, tj. umowy zlecenia lub umowy o dzieto, zawartej pomiedzy
pracownikiem, a osobg trzecia oraz umowy o podwykonawstwo, zawartej miedzy pracodawca
i zleceniodawcy (stosowanie tzw. ,trojkata umow”).
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Przez trojkat umow bedziemy zatem rozumie¢ sytuacje zatrudnienia na podstawie obowigzujgcych
jednoczesnie:

1) umowy o prace, zawartej pomiedzy pracodawcg a pracownikiem;

2) umowy zlecenia lub umowy o dzieto, zawartej pomiedzy pracownikiem a osoba trzecig
(zleceniodawca/zamawiajgcym dzieto);

3) umowy o podwykonawstwo, zawartej miedzy pracodawcy i zleceniodawca.

Wskazaé nalezy, iz w celu przeciwdziatania zanizaniu wymiaru sktadek pracownikéw na ubezpieczenie
spoteczne, ustawodawca przewidziat w art. 8 ust. 2a ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 1230), dalej powotanej rowniez jako ,u.s.u.s.” albo
Lustawa systemowa”, konstrukcje uznania za pracownika, prowadzacg do zréwnania przychodow
otrzymywanych na podstawie umoéw cywilnoprawnych z przychodami ze stosunku pracy, jezeli taka
umowa lub umowy zostata zawarta pomiedzy pracownikiem a pracodawcy lub jezeli zostaly zawarte
z innym podmiotem, lecz praca jest wykonywana na rzecz pracodawcy.

Z utrwalonego orzecznictwa sadowego, w tym:

a) Uchwaly Sadu Najwyzszego ("SN") z dnia 2 wrzes$nia 2009 r., IT UZP 6/09;

b) Wyroku SN z dnia 18 pazdziernika 2011 r., ITI UK 22/11;

c) Wyroku SN z dnia 3 kwietnia 2014 r., sygn. akt II UK 399/13;

d) Wyroku SN z dnia 4 czerwca 2014 r., II UK 482/13;

e) Wyroku Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 17 wrze$nia 2014 r., III AUa 2714/13;
f)  Wyroku Sadu Apelacyjnego w todzi z dnia 9 marca 2015 r., III AUa 707/14;

g) Wyroku Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 8 wrze$nia 2016 r., sygn. akt III AUa 1065/15;
h) Wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 7 lutego 2017 r., IT UK 693/15;

i)  Wyroku SN z dnia 17 stycznia 2019 r., IT UK 477/17;

j) Postanowienia SN z dnia 5 marca 2020 r., IIT UK 100/19;

k) Uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 26 sierpnia 2021 r., III UZP 3/21;

I) Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 26 sierpnia 2021 r., III UZP 6/21

- wynika, ze praca swiadczona w ramach ,tréojkata umow” jest praca na rzecz pracodawcy
w rozumieniu art. 8 ust. 2a u.s.u.s.

2. Ryzyka finansowe zwigzane ze stosowaniem ,tréjkata umoéow”

Skutki finansowe spetnienia ktorejkolwiek z przestanek z art. 8 ust. 2a u.s.u.s., wynikajg z art. 18 ust.
1a tej ustawy, ktory stanowi, ze w przypadku ubezpieczonych, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2a,
w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia sie
rowniez przychod z tytutu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
Zlecenia albo umowy o dziefo.

Powyzsze oznacza zrownanie przychodu z umow cywilnoprawnych, wystepujacych w sytuacji
wykonywania na ich podstawie pracy na rzecz pracodawcy, z przychodami ze stosunku
pracy. W odniesieniu do ,trojkata umow” oznacza to obowigzek odprowadzania skladek na
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ubezpieczenie spoteczne od wszystkich przychoddéw pracownika, otrzymywanych na podstawie uméw
skfadajacych sie na ,trojkat”, na zasadach przewidzianych dla przychodu ze stosunku pracy.

Powyzsze oznacza, ze jezeli pracodawca odprowadzat sktadki na zasadach wynikajgcych z tresci uméw
tworzgcych ,trojkat”, to wysokos¢ tych sktadek byta zanizana.

Powyzsze jest jednoznaczne z wysokim ryzykiem wydania przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych decyzji
o ustaleniu podstawy wymiaru sktadek, co pocigga za sobg konieczno$¢ zaptaty przez pracodawce
z wiasnych $rodkéw:

1) kwoty zalegtych (zanizonych) sktadek;

2) odsetek za zwiloke od zaleglych skladek na zasadach przewidzianych w art. 56 Ordynacji
podatkowej, tj. w stawce réwnej réwna sumie 200% podstawowej stopy oprocentowania
kredytu lombardowego, ustalanej zgodnie z przepisami 0 Narodowym Banku Polskim, i 2%, nie
mniejszej niz 8% (obecnie stawka ta wynosi 16,5% w ujeciu rocznym).

Nadto, na pracodawce moze zosta¢ natozona odrebng decyzjg ZUS dodatkowa naleznoS¢ w wysokosci
100% zanizonych sktadek, o ile nie zostanie on pociggniety do odpowiedzialnosci wykroczeniowej lub
karnej za zanizenie sktadek na podstawie art. 98 ust. 1 pkt 1a u.s.u.s. lub art. 218 §1a Kodeksu karnego
( k.k.").

3. Ryzyka karnoprawne zwigzane ze stosowaniem ,tréjkata umow”

Jak zasygnalizowano powyzej, odprowadzanie skladek w zanizonej wysokosci moze stanowic
wykroczenie lub przestepstwo, ktore stypizowano w art. 98 ust. 1 pkt 1a u.s.u.s. i art. 218 § 1a k.k.,
ktére przytacza sie ponizej:

Art. 98 u.s.u.s.
1. Kto, jako pfatnik skfadek albo osoba obowigzana do dziatania w imieniu pfatnika:

la) nie dopefnia obowiazku optacania sklfadek na ubezpieczenia spoteczne
w przewidzianym przepisami terminie,

podlega karze grzywny do 5000 zfotych.
Art. 218 k.k.

§ 1a. Kto, wykonujac czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczer spotecznych, ztosliwie
lub uporczywie narusza prawa pracownika wynikajace ze stosunku pracy lub ubezpieczenia
spofecznego,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Zauwazy¢ nalezy, ze wykroczenie z art. 98 u.s.u.s. mozna popetni¢ zaréwno umyslnie, jak i nieumysinie
(art. 5 Kodeksu wykroczen), zas przestepstwo z art. 218 § 1a k.k. wytgcznie umyslnie (art. 8 k.k.
a contrario).

Ten sam czyn moze wypetnia¢ znamiona zaréwno ww. wykroczenia, jak i ww. przestepstwa.
Rozstrzygniecie, czy dany sprawca powinien odpowiada¢ za przestepstwo z art. 218 § 1a k.k.,
uzaleznione jest od stwierdzenia, czy dziatat on w sposéb ztosliwy lub uporczywy (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 3 lutego 2022 r., III KK 289/21).
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Dalej, nalezy wskazac, iz stosowanie ,tréjkata umow” moze byé rédwniez oceniane pod katem
wypetnienia znamion przestepstwa niegospodarnosci z art. 296 k.k., ktéry brzmi nastepujgco:

Art. 296

§ 1. Kto, bedac obowigzany na podstawie przepisu ustawy, decyzji wlasciwego organu lub
umowy do zajmowania sie sprawami majatkowymi lub dziatalnoscig gospodarcza osoby
fizycznej, prawnej albo jednostki organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej, przez
naduZycie udzielonych mu uprawnien lub niedopetnienie ciaZacego na nim obowigzku,
wyrzadza jej znaczng szkode majatkowa,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 1la. Jezeli sprawca, o ktorym mowa w § 1, przez naduzycie udzielonych mu uprawnier [lub
niedopetnienie ciazacego na nim obowigzku, sprowadza bezposrednie niebezpieczeristwo wyrzgdzenia
znacznej szkody majgtkowej,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 2. Jezeli sprawca przestepstwa okreslonego w § 1 lub 1a dziata w celu osiggniecia korzysci majatkowej,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 3. JeZeli sprawca przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 wyrzadza szkode majatkowa w
wielkich rozmiarach,

podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.
§ 4. JeZeli sprawca przestepstwa okreslonego w § 1 lub 3 dziata nieumysinie,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

& 4a. Jezeli pokrzywdzonym nie jest Skarb Paristwa, sciganie przestepstwa okreslonego w § 1a nastepuje
na wniosek pokrzywdzonego.

§ 5. Nie podlega karze, kto przed wszczeciem postepowania karnego dobrowolnie naprawit w catosci
wyrzadzong szkode.

Zauwazy¢ nalezy, iz w przypadku zanizenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne kwota odsetek za
zwioke oraz ewentualnej optaty karnej w wysokosci 100% zalegtosci bedzie stanowita szkode
pracodawcy. Jezeli szkoda ta osiggnie znaczng wysoko$¢ (w aktualnym stanie prawnej oznacza to
przekroczenie progu 200.000,00 zt, wowczas osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy moze wypetni¢
Zznamiona czynu zabronionego z art. 296 § 1 k.k., a jezeli osiggnie ona ,wielkie rozmiary” (przekraczajace
1.000.000,00 zt), typu kwalifikowanego z art. 296 § 3 k.k.

Zauwazy¢ w tym miejscu trzeba, iz o ile przestepstwo, o ktérym mowa powyzej, mozna popetnic réwniez
nieumyslnie (art. 296 § 4 k.k.), to w ocenie Opiniujgcego nie mozna wykluczy¢ przypisania osobie
dziatajgcej w imieniu pracodawcy winy umysinej (w zamiarze ewentualnym — co oznacza, ze sprawca,
nie chcac popetni¢ czynu zabronionego, jednak na to sie godzi). Jezeli bowiem osoba dziatajgca
w imieniu pracodawcy, wbrew utrwalonym poglagdom sadéw powszechnych i Sadu Najwyzszego,
decyduje sie na zanizanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, mozliwe jest przyjecie, ze godzita sie
ona na to, ze jej postepowanie jest niezgodne z prawem.


https://wynagrodzeniabezzus.mdgroup.org.pl/
https://wynagrodzeniabezzus.mdgroup.org.pl/

Zauwazy¢é wreszcie nalezy, ze jezeli zanizenie sktadek w wyniku stosowania ,tréjkata uméw”
doprowadzitoby zarazem w danym przypadku do uszczuplenia podatku dochodowego od oséb
fizycznych lub narazenia go na uszczuplenie, zaistnieje rowniez ryzyko pociggniecia pracodawcy lub
osoby dziatajgcej w jego imieniu do odpowiedzialnosci za przestepstwo skarbowe lub wykroczenie
skarbowe, stypizowane w art. 56 Kodeksu karnego skarbowego (k.k.s.), w zaleznosci od wysokosci tej
naleznosci:

Art. 56

§ 1. Podatnik, ktory sktadajac organowi podatkowemu, innemu uprawnionemu organowi lub pfatnikowi
deklaracie lub oswiadczenie, podaje nieprawde lub zataja prawde albo nie dopefnia obowigzku
zawiadomienia o zmianie objetych nimi danych, przez co naraza podatek na uszczuplenie,

podlega karze grzywny do 720 stawek dziennych albo karze pozbawienia wolnosci, albo obu tym karom
fgcznie.

§ 2. Jezeli kwota podatku narazonego na uszczuplenie jest matej wartosci, sprawca czynu zabronionego
okreslonego w § 1

podlega karze grzywny do 720 stawek dziennych.

§ 3. Jezeli kwota podatku naraZzonego na uszczuplenie nie przekracza ustawowego progu, sprawca czynu
zabronionego okreslonego w § 1

podlega karze grzywny za wykroczenie skarbowe.

& 4. Karze okreslonej w § 3 podlega takze ten podatnik, ktéry mimo ujawnienia przedmiotu lub podstawy
opodatkowania nie sktada w terminie organowi podatkowemu lub pfatnikowi deklaracji lub oswiadczenia
lub wbrew obowigzkowi nie sktada ich za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub sktada je
niezgodnie z wzorem dokumentu elektronicznego.

4. Mozliwe sposoby przeciwdzialania ryzykom zwigzanym ze stosowaniem
Ltrojkata umow”

Aby zabezpieczy¢ sie przed ryzykiem udzialu w stosowaniu modelu "tréjkata umoéw", w ocenie
Opiniujgcych pracodawca powinien stosowac $rodki ostroznosci w postaci:

- weryfikacji podmiotu proponujgcego wprowadzenie rozwigzan majgcych optymalizowac koszty
zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci agencji zatrudnienia, poprzez zbadanie historii jej dzialalnosci,
zebranie opinii innych uczestnikdw rynku korzystajgcych wczesniej z jej ustug, oraz zapoznanie sie z
ewentualnymi ostrzezeniami lub doniesieniami medialnymi;

- upewnienie sie, ze ww. podmiot jest w stanie zapewni¢ przekazywanie petnej dokumentacji
pracownikow, w tym w szczegolnosci dotyczacych zasad rozliczania za nich sktadek oraz otrzymywanych
wynagrodzen;

- zasiegniecie porady profesjonalnego prawnika (adwokata, radcy prawnego) przed nawigzaniem
wspOtpracy, w tym w szczegolnosci przed zawarciem jakiejkolwiek umowy z ww. podmiotem;

- w przypadku nawigzania wspotpracy - zawarcie pisemnej umowy w sposob przejrzysty i zrozumiaty
oraz zgodny z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa i obowigzki stron;
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- przy czym w ww. umowie nalezy zamiesci¢ klauzule, dotyczace przeptywu informacji na temat
przychoddw pracownika zwigzanych z pozostawaniem w dodatkowych stosunkach cywilnoprawnych (na
co zwrdcit uwage Sad Apelacyjny w Biatymstoku w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 czerwca 2014 r.,
IIT AUa 1982/13).

Opiniujgcy wskazuje przy tym, iz ryzyk zwigzanych ze stosowaniem "tréjkgta umoéw" mozna unikngc
takze poprzez rezygnacje ze stosowania modelu opartego na wspdtpracy z agencjami zatrudnienia oraz
zawieraniu z pracownikami dodatkowych ustug cywilnoprawnych oraz wybdr innego rozwigzania.
Alternatywne rozwigzanie, proponowane przez SoCap Bonus Sp. z 0.0., a polegajace na
wyptacaniu czesci wynagrodzenia za prace pracownikOw w postaci tokendéw SoCap,
w ocenie Opiniujacego:

1) wylacza ryzyka zwigzane z odpowiedzialnoscig za naruszenie przepiséw prawa, dotyczacych
zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych w ramach "tréjkata umow";

2) jest prostsze i bardziej przejrzyste od zatrudniania cywilnoprawnego pracownikdw przez osoby
trzecie;

3) wdrazane jest na mocy porozumienia pracodawcy i pracownikéw, nie wymagajac udziatu podmiotu
trzeciego (Socap Bonus Sp. z 0.0. wystepuje jedynie w roli operatora, umozliwiajac pracodawcy nabycie
tokenow i przekazanie ich pracownikom);

4) moze prowadzi¢c do zgodnego z powszechnie obowigzujgcym prawem obnizenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, o ile wyptata tokendw nastepuje na podstawie uktadu zbiorowego

pracy.

adw. tukasz Syldatk r.pr. Mikotaj Borowski


https://wynagrodzeniabezzus.mdgroup.org.pl/
https://wynagrodzeniabezzus.mdgroup.org.pl/

