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Opinia Prawna:
Kierownika Katedry. Prof. dr hab. Krzysztof Baran

Prof. zw. dr hab. Krzysztof W. Baran - pracownik i wieloletni
wyktadowca w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Specjalizuje si¢ w problematyce
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Od wielu lat popularyzuje
w Srodowiskach pracy wiedze prawnicza na temat
normatywnych zasad funkcjonowania stosunkéw
przemystowych. Posiada bogate dosSwiadczenie eksperckie oraz
dydaktyczne w zakresie ksztatcenia studentéw , doktorantéw
oraz kadr hr. Jest autorem lub wspétautorem blisko dwustu
publikacji naukowych, w tym kilkunastu monografii,
podrecznikéw i komentarzy , w tym komentarzy do kodeksu
pracy oraz zbiorowego prawa pracy. Obecnie petni funkcje
naczelnego redaktora naukowego fundamentalnego dla prawa
pracy dwunastotomowego dzieta pt. ,,Systemu prawa pracy"”.
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Od: Baran, Ksigzek, Bigaj Kancelaria Prawna sp. k.
Do: Jakub Kokoszka, Socap Employee Bonus Program Sp. z 0.0
Dw: prof. UwB dr hab. Iwona Sierocka Baran, Ksiazek, Bigaj Kancelaria Prawna sp. k., dr

hab. Daniel Ksigzek Baran, Ksigzek, Bigaj Kancelaria Prawna sp. k.,

OPINIA PRAWNA W SPRAWIE PODSTAWY WYMIARU SKEADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

W analizowanej sprawie pracodawca — agencja zatrudnienia umozliwia pracownikom nabywanie po
cenach nizszych niz detaliczne oprogramowania komputerowego. Zgodnie z regulaminem wynagradzania koszty
zakupu oferowanego oprogramowania s3 potracane z wynagrodzenia. Na tym tle powstaje pytanie, czy od
kwoty stanowiacej roznicg miedzy ceng rynkowa a cena, po jakiej oprogramowanie jest udostgpniane

pracownikom, powinny by¢ naliczane sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst
jedn. Dz, U. z 2022 r., poz. 1009 z pézn. zm., dalej jako ,u.s.u.s.) podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownikéw stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
oséb fizycznych z tytulu m.in. zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Za przychody ze stosunku pracy w
rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych uznaje si¢ wszelkiego rodzaju
wyplaty pieni¢zne oraz warto$¢ pieni¢zng Swiadczent w naturze badz ich ekwiwalenty bez wzgledu na Zrédlo
finansowania tych wplat i §wiadczen, a w szczegélnosci: wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego
rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy
ich warto$¢ zostata z gory ustalona. Jednoczesnie w art. 18 ust. 2 u.s.u.s. zastrzega sig, ze w podstawie wymiaru
sktadek na te ubezpieczenia nie uwzglednia si¢ wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna oraz zasitkow. Poza §wiadczeniami wskazanymi bezposrednio w
ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych, ustalajac podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
pomija si¢ $wiadczenia przewidziane w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia
1998 r. w sprawie szczegbélowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 1949, dalej jako ,,rozporzadzenie”).
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W mysl § 2 ust. 1 pkt 26 tego rozporzadzenia, podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe nie stanowia korzysci materialne wynikajace z ukladéow zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania
lub przepiséw o wynagradzaniu, a polegajace na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne
niektérych artykuléw, przedmiotéw lub uslug oraz korzystaniu z bezplatnych lub cz¢Sciowo odplatnych
przejazdow §rodkami lokomociji. Z treSci wskazanego przepisu expressis verbis wynika, ze pod pewnymi
warunkami réznica pomiedzy ceng rynkowa okreslonego towaru lub ustugi, ktére nabywa pracodawca a ceng po
jakiej dobra te sa oferowane przez pracodawce pracownikowi nie jest wliczana do postawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne. Wylaczenie z postawy wymiaru skladek korzysci materialnej w postaci roznicy
pomiedzy wskazanymi cenami jest dopuszczalne w razie lacznego spelnienia nastepujacych przeslanek: 1)
prawo zakupu po nizszych cenach okreslonych artykutow, przedmiotéw lub ustug wynika z uktadéw zbiorowych
pracy, regulaminéw wynagradzania lub przepisow o wynagradzaniu oraz 2) pracownik jest zobowiazany do
ponoszenia cz¢sci kosztow zwiazanych z zakupem okredlonych artykutéw, przedmiotéw lub ustug, Zwazywszy
iz w przepisach rozporzadzenia nie ma zadnych zastrzezen co do stopnia udzialu pracownika w ponoszeniu
kosztéw zwigzanych z zakupem okreslonych artykulow, towaréw lub uslug, nalezy przyjaé, ze warunek ten jest
spetniony takze w razie, gdy partycypowanie pracownika w pokryciu tego rodzaju kosztow zakupu ma charakter
symboliczny (pismo Centrali Zaktadu Ubezpieczenn Spolecznych DI/100000/43/846/2021 z dnia 25 stycznia
2022 r.) . Warto zauwazy¢, ze uzyskanie korzysci materialnych w zwigzku z uprawnieniem do zakupu po cenach
nizszych niz detaliczne niektérych artykuléw, przedmiotéw lub ustug odnosza si¢ do pracownika, nie za$ do
pracodawcy. To pracownik musi uzyska¢ korzy$¢ materialng poprzez uzyskanie towaru lub uslugi po cenie

nizszej niz detaliczna.

W pismie Centrali Zakladu Ubezpieczen Spolecznych 2z dnia9 wrzesnia 2016 .
DI1/100000/43/957/2016 podkreslono, ze pracownik ma mozliwos¢ skorzystania z wylaczenia przewidzianego
w § 2 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia wéwczas, gdy pracodawca dokona zakupu towardw, przedmiotéw lub ustug 1
udostepni je pracownikowi po cenie nizszej od tej, do ktorej uiszczenia pracownik zobowigzany bylby w

przypadku osobistego (uzyskanego w oderwaniu od zatrudnienia) nabycia tychze dobr.

Postanowienia dotyczace korzysci materialnych przewidzianych w § 2 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia
powinny by¢ zamieszczone w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagrodzenia lub przepisow o
wynagradzaniu. W odniesieni do tych ostatnich chodzi o inna regulacje zakladows dotyczaca wynagradzania,
niebedacy regulaminem wynagradzania, ktéra moze by¢ stosowana przez pracodawce zatrudniajacego mniej niz
50 pracownikéw, nieobjetych zakladowym ukiadem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukiadem
zbiorowym pracy (art. 77° k.p.). Pracodawca taki nie wydaje regulaminu, lecz wiazaco zobowiazuje sie w
wydanych przez siebie przepisach do okreslonego $wiadczenia na rzecz pracownikéw w sposéb umozliwiajacy
okreslanie na jego podstawie indywidualnych warunkéw umoéw o prace. Taka regulacja nie jest regulaminem,
jakkolwiek wykazuje daleko idace do niego podobienstwo. W tych przepisach pracodawca moze ustali¢ takze
inne §wiadczenia zwigzane z praca i zasady ich przyznawania - zaréwno takie, jakie przewiduja przepisy prawa
pracy (np. wynagrodzenie za czas choroby, odprawa emerytalna), jak 1 takie, ktére stosowane sa tylko u danego

pracodawcy (wyrok SN z dnia 6 maja 2010 r., IT UK 337/09, Lex nr 604223). Formg prawna "przepiséw o
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wynagradzaniu" moga by¢ postanowienia uchwaly wspélnikow. W wyroku z dnia 22 lutego 2008 r. (I PK
194/07, OSNP 2009, nr 11-12, poz. 133 z aprobujaca glosa J. Steliny, OSP 2010 nr 1, poz. 8).

Wymog dotyczacy zawarcia stosownego postanowienia w przepisach placowych obowiazujacych u
danego pracodawcy ma charakter obowigzkowy. W razie braku takiego postanowienia pominig¢cie w podstawie
wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne i1 ubezpieczenie zdrowotne korzysci materialnej zwiazanej z
udostepnionym oprogramowaniem bedzie niedopuszczalne (zob. wyrok SA w Gdansku z dnia 10 maja 2016 r.,

IIT AUa 191/16, Lex nr 2052622).

Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 1., poz. 2561 z pdzn. zm.), do ustalenia
podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw, stosuje si¢ przepisy okreslajace podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych oséb. Z tym jednakze zastrzezeniem, ze nie stosuje
si¢ wylaczen wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z
chorobg zakazna oraz nie stosuje si¢ ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 1. o systemie ubezpieczen spolecznych. Z tresci przytoczonych przepisow wynika, ze co do zasady kwoty
stanowiace podstawe skladek na ubezpieczenia spoleczne sa brane pod uwage przy wyliczaniu skladek na
ubezpieczenie zdrowotne. W konsekwencje wylaczenia przewidziane w § 2 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia

obejmujq takze sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Podsumowujac, 2z przepisow ptacowych obowigzujacych w agencji zatrudnienia, w
szczegolnosci regulaminu wynagradzania powinno wyraznie wynika¢, Ze agencja zatrudnienia
(pracodawca) zapewnia pracownikom mozliwo$¢ nabycia oprogramowania po cenie nizszej od ceny
rynkowej. Postanowienie o takiej treSci pozwala na wylaczenie z podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne korzysci materialnej bedacej roznica pomiedzy
ceng detaliczna oprogramowania udost¢pnianego przez pracodawce pracownikowi agencji a cena

uiszczang przez zatrudnianego.

WNIOSEK

O WYDANIE INDYWIDUALNE] INTERPRETAC]JI W ZAKRESIE DANINY PUBLICZNE] ORAZ
SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE LUB ZDROWOTNE
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Opisz zaistniaty stan faktyczny lub zdarzenie przyszte, ktérego dotyczy wniosek:

Jako agencja zatrudnienia rozwazamy udost¢pnienie naszym pracownikom produktu Socap Token, ktéry
nalezy kwaliftkowac¢ jako smart kontrakt pozwalajacy na zautomatyzowanie proceséw dostepu do aplikacji SoCap
Wallet w ramach ktérej oferowane sg ustugi:

1. Przechowywania tokenow

2. Transferu tokenéw pomiedzy wirtualnymi portfelami

3. Dostepu do oprogramowania pozwalajacego na: 1) wysylanie i odbieranie wiadomosci tekstowych, w tym
przesylanie wiadomosci multimedialnych, 2) wykonywanie i odbieranie polaczen telefonicznych, ktére sa
szyfrowane 1 zabezpieczone przed ingerencja 0sob trzecich; 3) weryfikacje czy do mikrofonu i glosnika telefonu
uzytkownika nie sg podiaczone inne aplikacje; 4) mozliwos¢ korzystania z aplikacji szyfrujacej dane, pozwalajace;j

przechowywaé, udostepniac i przesylac pliki w sposéb bezpieczny na komputerze.

Socap Token stuzy zatem zautomatyzowaniu procesu udzielenia dostepu do aplikacji SoCap Wallet oraz
przyspiesza proces identyfikacji oséb uprawnionych do korzystania z funkcjonalnosci SoCap Wallet, czym

wypelnia funkcje smart contractu jako narzedzia informatycznego automatyzujacego relacje miedzy stronami.

W przepisach placowych (wskagal unormowania obowiqgujace w agengi, ukfad zbiorowy pracy, regulamin
wynagradgania Iub inne unormowania dotycace wynagradania pracowniRow agengi) zostanie zawarte postanowienie
przewidujace, ze pracownicy beda uprawnieni do nabycia wskazanego oprogramowania po cenach nizszych niz
detaliczne. W naszej opinii od kwoty stanowiacej réznice miedzy cena rynkowa a cena, po jakiej
oprogramowanie zostanie zakupione przez pracownikow, nie powinny by¢ naliczane skladki na ubezpieczenia

spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst
jedn. Dz, U. z 2022 r., poz. 1009 z pézn. zm., dalej jako ,u.s.u.s.) podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownikéw stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
osob fizycznych z tytulu m.in. zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Za przychody ze stosunku pracy w
rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych uznaje si¢ wszelkiego rodzaju
wyplaty pieni¢zne oraz warto$¢ pieniezng Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty bez wzgledu na zrédlo
finansowania tych wplat 1 §wiadczen, a w szczegoélnosci: wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego
rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego czy
ich warto$¢ zostala z gory ustalona. Jednoczesnie w art. 18 ust. 2 u.s.u.s. zastrzega sig, ze w podstawie wymiaru
skladek na te ubezpieczenia nie uwzglednia si¢ wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna oraz zasitkéw. Poza §wiadczeniami wskazanymi bezposrednio w
ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych, ustalajac podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne

pomija si¢ Swiadczenia przewidziane w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia
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1998 r. w sprawie szczegbélowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 1949).

W mysdl § 2 ust. 1 pkt 26 tego rozporzadzenia, podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe nie stanowia korzysci materialne wynikajace z ukladow zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania
lub przepiséw o wynagradzaniu, a polegajace na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne
niektérych artykuléw, przedmiotéw lub uslug oraz korzystaniu z bezplatnych lub cz¢Sciowo odplatnych
przejazdow §rodkami lokomociji. Z treSci wskazanego przepisu expressis verbis wynika, ze pod pewnymi
warunkami réznica pomiedzy cena rynkows okreslonego towaru lub uslugi a cena po jakiej dobra te sa
oferowane przez pracodawce pracownikowl nie jest wliczana do postawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne. Wylaczenie z postawy wymiaru skladek korzysci materialnej w postaci réznicy pomigdzy wskazanymi
kwotami jest dopuszczalne w razie lacznego spelnienia nastepujacych przestanek: 1) prawo zakupu po nizszych
cenach okreslonych artykulow, przedmiotow lub ustug wynika z ukladéw zbiorowych pracy, regulaminéw
wynagradzania lub przepisow o wynagradzaniu oraz 2) pracownik jest zobowiazany do ponoszenia czesci
kosztow zwiazanych z zakupem okreslonych artykuléw, przedmiotéw lub ustug, Przez czeSciowa odplatnosé
nalezy rozumie¢ partycypowanie pracownika (chocby symboliczne) w pokryciu kosztéw zakupu niektorych
artykutéw,  przedmiotow  lub  uslug  (pismo  Centrali ~ Zakladu  Ubezpieczen  Spolecznych
DI/100000/43/846/2021 z dnia 25 stycznia 2022 t.) . Nalezy zauwazy¢, ze uzyskanie korzy$ci materialnych w
zwigzku z uprawnieniem do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektérych artykutéw, przedmiotéw lub
ustug odnosza si¢ do pracownika, nie za§ do pracodawcy. To pracownik musi uzyskaé korzys¢ materialng

poprzez uzyskanie towaru lub ustugi po cenie nizszej niz detaliczna.

W pismie Centrali Zakladu Ubezpieczen Spolecznych 2z dnia9  wrzesnia 2016 1.
DI1/100000/43/957/2016 podkreslono, ze pracownik ma mozliwos¢ skorzystania z wylaczenia przewidzianego
w § 2 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia wéwczas, gdy pracodawca dokona zakupu towardw, przedmiotéw lub ustug 1
udostepni je pracownikowi po cenie nizszej od tej, do ktorej uiszczenia pracownik zobowigzany bylby w

przypadku osobistego (uzyskanego w oderwaniu od zatrudnienia) nabycia tychze dobr.
Jezeli w agengji nie ma uktadn biorowego pracy, regulaminu wynagradgania nalegy dodal ponigszgy akapit

Postanowienia dotyczace korzysci materialnych przewidzianych w § 2 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia
powinny by¢ zamieszczone w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagrodzenia lub przepisow o
wynagradzaniu. W odniesieni do tych ostatnich chodzi o inna regulacje zakladows dotyczaca wynagradzania,
niebedacy regulaminem wynagradzania, ktéra moze by¢ stosowana przez pracodawce zatrudniajacego mniej niz
50 pracownikéw, nieobjetych zakladowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem
zbiorowym pracy (art. 77°k.p.). Pracodawca taki nie wydaje regulaminu, lecz wiazaco zobowiazuje sie w
wydanych przez siebie przepisach do okreslonego $wiadczenia na rzecz pracownikéw w sposéb umozliwiajacy
okreslanie na jego podstawie indywidualnych warunkéw uméw o prace. Taka regulacja nie jest regulaminem,
jakkolwiek wykazuje daleko idace do niego podobienistwo. Analogicznie 1 w tych przepisach pracodawca moze

ustali¢ takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg 1 zasady ich przyznawania - zaréwno takie, jakie przewiduja
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przepisy prawa pracy (np. wynagrodzenie za czas choroby, odprawa emerytalna), jak i takie, ktore stosowane sa
tylko u danego pracodawcy (wyrok SN z dnia 6 maja 2010 r., IT UK 337/09, Lex nr 604223). Formg prawna
"przepiséw o wynagradzaniu" moga by¢ postanowienia uchwaly wspolnikéw. W wyroku z dnia 22 lutego 2008 r.

(I PK 194/07, OSNP 2009, nr 11-12, poz. 133 z aprobujaca glosa J. Steliny, OSP 2010 nr 1, poz. 8).

Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 2561 z pézn. zm.), do ustalenia
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw, stosuje si¢ przepisy okreslajace podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych oséb. Z tym jednakze zastrzezeniem, ze nie stosuje
si¢ wylaczen wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z
chorobg zakazna oraz nie stosuje si¢ ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych. Z tredci przytoczonych przepiséw wynika, ze co do zasady kwoty
stanowiace podstawe skladek na ubezpieczenia spoleczne sa brane pod uwage przy wyliczaniu skladek na

ubezpieczenie zdrowotne.

Podsumowujac, wprowadzenie nowych przepiséw ptacowych pozwoli na wytaczenie z podstawy
wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne korzysci materialnej bedacej réznica pomiedzy ceng

detaliczng oprogramowania a ceng uiszczang przez pracownika.

Nieuwzgledniania w podstawie sktadek na ubezpieczenia spoleczne korzysci materialnej
bedacej roznica pomiedzy ceng detaliczng oprogramowania a ceng uiszczang przez pracownika
oznacza, ze kwoty te nie s3 takzie brane pod uwage przy obliczaniu sktadek na ubezpieczenie

zdrowotne.

Majac na wzgledzie powyzsze wywody zwracamy si¢ z zapytaniem, czy nasza interpretacja

przepisow dotyczacych ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych jest prawidtowa.

Prof. UwB dr hab. Iwona Sierocka
dr hab. Daniel Ksiazek, r.pr.
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