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OPINIA PRAWNA

ktérej przedmiotem jest odpowiedZ na nastepujace zagadnienia:

Czy zakresem zajecia wierzytelnoéci w postepowaniu egzekucyjnym
prowadzonym przeciwko pracownikowi Spotki jest objety skiadnik
wynagrodzenia okre§lony regulaminie wynagradzania pracownikow

(mozliwoéé zakupienia ustugi Socap po nizszej cenie)?

Czy Spétka moze dokonaé w takim przypadku potrgcenia innych naleznoéci

za zgodg pracownika?
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j KARTA INFORMACYJNA OPINII
1.1. Przedmiot opinii

Przedmiotem opinii jest udzielenie odpowiedzi na nastgpujace pytania.

A Cyy sakresem Sajecia wiersytelnoser, dokonanego wobec SOCAP BONUS sp. 7 0.0, 3
seedzzbg w Warszawie w postgpowanin egekucynym prowadzonym preciwko pracownikowi
spolki jest objety skiadnike wynagrodsenia okreifony w § 4 wst. 1 lit. b regulaminu
wynagradania pracownifeiw SOCAP BONUS sp. 5 0.0. (mosliwoié zakupienia uslngi po
nisssel cenie)?

B.  Cyqy spatka SOCAP BONUS sp. 3 0.0. mose dokonac w takim pryypadkn polracenia

mnyeh nalesnosii a godq pracownika?

1.2. Zlecajacy

Opinia zostala opracowana na zlecenic SOCAP BONUS sp. z o.0. z siedzibg w
1.3, Autor opinii

Opinia zostala sporzqdzona przez adwokata Norberta I'rosztege — partnera kancelarii
Zimmerman Sierakowski 1 Partnerzy. Kancelaria Radcow Prawnych i Adwokatdw,

posiadajacego licencje kwalifikowanego doradey restrukturyzacyjnego.

1.4. Podstawa prawna

W pracach nad opinig analizie poddano przepisy nast¢pujacych aktow prawnych:

e ustawy z dnia 17 listopada 1964 1. - Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U.

z 2023 r. poz. 1550 ze zm.), dalej jako , k.p.c.”;
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* ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 1. - Kodeks cywilny (t.). Dz. U. z 2023 1. poz. 1610

ze zm.), dalej jako ,,k.c.”;

® ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. — Prawo pracy (t.j. Dz. U. z 2023 . poz. 1465

ze zm.), dalej jako | k.p.”;

e ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.).

Dz.U. z 2020 1. poz. 2207);

® rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie  szczegOlowych zasad ustalania  podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emetytalne 1 rentowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 728 ze zm.), dalej
jako ,,Rozporzadzenie MPiPS”;

e rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki

godzinowej w 2023 r., (Dz.U. z 2022 t. poz. 1952).

1.5. Definicje
Uzyte w tresci opinii terminy pisane duzq literg oznaczajg:
a) Komornik — Komornik Sadowy przy Sadzie Rejonowym Katowice-Zachod w
Katowicach — Adam Witulski;

b) Regulamin Wynagradzania — regulamin wynagradzania pracownikéw SOCAP

BONUS z dnia 1 marca 2023 r.;

c) SOCAP BONUS lub Spdétka — SOCAP BONUS sp. z o.0. z siedzibg w
Warszawie (IKRS: 0000789100).

1.6. Zastrzezenia
Niniejsza opinia stanowi poglad autora na badang kwestig 1 zostala wydana wylacznie

do wiadomosci i do uzytku zlecajacego. Opinia dotyczy wylacznie kwesti w nicj

okteslonych 1 nie moze by¢ interpretowana jako obejmujaca inne, niewspominane w
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niej kwestie. Zadnego stwierdzenia zawartego w opinii nie mozna uwazaé za
wyrazenie oceny na temat waznoscl, skutecznoscd, lub prawdziwosci jakichkolwiek
oswiadczen 1 zapewnien lub innych informacji zawartych w dowolnym dokumencie
zbadanym w zwiazku z przygotowaniem ninicjszej opinii, o ile nic jest to wytaznie
potwierdzone w jej tresci. W przypadku ujawnienia dodatkowych okolicznoscei, w tym
zwlaszcza  zmieniajacych  przyjete  zalozenia  badz  ustalony  stan  faktyczny,

sporzadzajacy opini¢ zastrzega, iz wnioski opinii moga ulec zmianic.
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I1. WNIOSKI
Przedstawiona w tresci opinii analiza prowadzi do nastepujacych konkluzji:

A. Samo uprawnienie wynikajagce z § 4 ust. 1 lit. b Regulaminu
Wynagradzania nie jest przedmiotem zajecia, poniewaz nie stanowi
wierzytelnosci, ani nie stanowi wynagrodzenia za prace w rozumieniu

swiadczenia wypltacanego pracownikowi.

B. Jedli pracownikowi przystuguje minimalne wynagrodzenie za prace,
wynagrodzenie to jest wolne od dokonywanych potracen i catoé¢ takiego
wynagrodzenia jest nalezna pracownikowi. Pracownik w dalszym ciggu
moze jednak skorzysta¢ z przystugujgcego mu uprawnienia do zakupu
usfugi po nizszych cenach. Jesli pracownikowi po dokonaniu potracenia
na rzecz komornika sgdowego, pozostaje kwota minimalnego
wynagrodzenia za pracg, to pracodawca nie moze dokonaé
dobrowolnego potrgcenia za zgodg pracownika. W takim przypadku, gdy
pracownik chce nabyé¢ ustuge od pracodawcy (zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania) musi uiéci¢ nalezng kwote bezposrednio na rzecz

pracodawcy.
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III. STAN FAKTYCZNY

3.1.  Za podstawe faktyczng opinii przyjeto nastgpujace okolicznosdci, przedstawione

przez zlecajacego:

a)  § 1 ust. 1lit. b Regulaminu Wynagradzania przewiduje: W spdlce Socap Bonus Sp. =
0.0. sq wyplacane nastgpujace skladniki wynagrodsenia: |...) proyehid stanowiqey korsyse
materialng eodnie g rosporsadsenierm Minestra Pracy ¢ Polityki Socjalnej 5 dnia 18 grudnia
1998 r. w sprawie y3usegilowych Jasad ustalania podsiawy wymiaru skladefe na ubespiecsenia

emerytalne i rentowe |. . .;

b) Spoélce dorgczono zajecie wierzytelnoscl, sporzadzone przez Komornika w

post¢powaniu egzekucyjnym prowadzonym przeciwko pracownikowi Spolki z

waios k. | I

c) w ww. zajeciu wierzytelnosci wskazano, ze zajecie dotyczy wierzytelnosci
przyslugujacych dluznikowi od Spolki: g wymuin niegaplaconych fakiur; spreedasy
towardw i nstug; pracy umowa — lecenie, umowa o dsielo oras wyselkich umow cywilno —

prawnych i praw meajatowyeh,

d) Zlecajgey wskazal, dodatkowo ze analogiczne zajgcie wierzytelnosci zostalo

dokonane w odnicsieniu do wynagrodzenia za prace.
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IV. ANALIZA PRAWNA

A. Mozliwoéé zajecia w postegpowaniu egzekucyjnym sktadnika wynagrodzenia
okreslonego w § 4 ust. 1lit. b regulaminu wynagradzania pracownikow SOCAP
BONUS sp. z o.0.

4.1. |przedmiot egzekucji z wynagrodzenia za pracg] Kodeks postepowania
cywilnego nie zawiera odrgbnej definicji pojecia wynagrodzenia za prace. Pojecie
wynagrodzenia za pracg na gruncie przepisow dotyczacych postgpowania
egzekucyjnego ma jednak znaczenic szersze niz na gruncie przepiséw prawa pracy.
Jest ono zlozone i nickiedy moze obejmowac swiadczenia roznego rodzaju, takie jak
wynagrodzenie zasadnicze, oraz dodatkowe $wiadczenia wyplacane jednorazowo. W
doktrynie wskazuje sig, ze obejmuje ono wszelkie $wiadczenia wynikajace z umowy o
prace w tym np. ckwiwalent za niewykorzystany utlop, nagrody, premie, odprawe
emerytalng czy zysk badz udzial w funduszu zakladowym i wszelkich innych
funduszach pozostajacych w zwiazku ze stosunkiem pracy itp. Swiadczenia te nie
mieszq si¢ co prawda w pojeciu wynagrodzenia ze stosunku pracy w znaczeniu
wynagrodzenia w rozumienia przepiséw prawa pracy, jednak moga by¢ uznane za

objgte ochrong wynikajaca z art. 833 k.p.c., jesli sa $wiadczeniami powtatzajacymi sig’,

4.2.  Majac na uwadze powyzsze, nalezy wskazaé, ze w doktrynic wskazuje sig, zc zaktes
pojeciowy wynagrodzenia za pracg w rozumieniu przepisow o egzekuc)i sadowe) z
tego wynagrodzenia obejmuje wszelkie dochody dluznika, jakie uzyskuje si¢ od
pracodawcy w zwigzku z pozostawaniem w stosunku pracy. Ponadto w rozumieniu
przepisow o egzekucji wynagrodzenie za prace zlecone w ramach stosunku pracy
zaliczane jest do wynagrodzenia za pracg, pod warunkiem Ze przypada ono

dluznikowi od pracodawcy?

I'P. Rylsks (red. nacz.), A. Olas (red. cz. 1IT) Kodeks postgpowania cywinego. Komentars. Wyd. 2, Warszawa 2023
> M. Pawlowska, Eggeknga 5 wynagrodsenia sa prace = wybrane problemry § sagadnienia, PPIL 2023, Nr 1, str. 25.
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4.3. [egzekucja z wierzytelnosci] Fgzekucje z wynagrodzenia za pracg reguluja przepisy
art. 880 k.p.c. 1 nastgpne. Z kolei egzekucje z wicrzytelnosei innych niz z tytulu
wynagrodzenia za prace lub rachunku bankowego reguluja przepisy art. 895 k.p.c. 1
nastepne. Niezaleznie od rodzaju wierzytelnosci, do egzekucji z wierzytelnosci
komornik przystepuje przez jej zajecie. Zajecie jest dokonane z chwilg dorgczenia
wezwania dluznikowi zajetej wierzytelnoscei. Zajecie ma ten skutek, ze w stosunku do
wierzyciela egzekwujgcego niewazne sa rozporzadzenia wierzytelnoscia dokonane po
jego zajeciu, a takze przed zajeciem, jezeli wymagalnos¢ wierzytelnosei nastepuje po
zajeciu. Z mocy samego zajecia wierzyciel moze wykonywaé wszelkie prawa i
roszczenia dluznika, W. Grajdura precyzuje, ze |.. .| wiergyciel mose dokonywad tylko takich

exynnosc, ktore majq na celu saspokajente jego naleznosci wynikajaeey 5 tytuln wykonawezego’.

4.4. [wierzytelnod¢ w rozumieniu przepisow o egzekucji] Poniewaz dokonane przez
komornika zajccie dotyczy wicrzytelnosdcei, nalezy wyjasni¢ czym jest wicrzytelnosé w
rozumieniu przepisow o egzekucji. Wiergytelnosid — jak pisze K. Flaga-Gieruszynska -
to prawa jednego podmiotu (wiergyciela) do sqdania od drugiego podmiotu (dlusnika) Swiadczenia,
1. pewnego sachowania si¢ posylywnego (dvialania) lnb negatywnego (zaniechania)'. 7, kolei D.
Olezak-Dabrowska dodaje: fm':.'dc'{cmb moge mied charakdter pienigsny lub niepienigsny (np.
wydante recyy, wykonanie uslugi). Pryedmiotem sajecta nie mose byé wierytelnoié o charakiterye
osobistym, a wige gdy do spelnienia swiadesenia 3 tef wiergytelnosc koniecne jest osobiste achowanie

strony (tak SN w wyr. 5 23.1.2015 r., IV CSK 247/ 14, Legalis).

4.5. [charakter uprawnienia z Regulaminu Wpynagradzania] Przewidziane w
Regulaminie Wynagradzania uprawnienie nalezy do wskazanej w § 2 ust. 1 pkt 26
Rozporzadzenia MPIPS kategorii, opisance] jako: &orgysel materialne wynifeajqce 5 nkladow

sbiorowych pracy, regulamindw wynagradsania b preepisiw o wynagradzani, a polggaqee na

YW, Grajdura [w:] A, Olas (red.), Kodekes postgpowania cywiliego. Komentars, 2023, kom. do art, 887, nb. 2, Legalis.

1 K. Flaga-Gieruszynska [w:] A, Zielinski (red.), K. Flaga-Gieruszynska (red.), Kodeks postgpawanta cywilnego.
Komentary, 2022, kom. do art. 895, nb. 2, Legalis,

5 . Olezak-Dabrowska [w:] T. Szancilo (red.), Kodeks postgpowania cywilnego. Komentars, Art. 4935-1217. Tom 11,
2023, kom. do art. 895, nb. 1, Legalis.
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uprawnienin do sakupu po cenach nigssyeh niss detalicsne niektorych artykeulinw, priedmiotiw lib
uslug orag korsystaniu 3 besplatuych lub cgsciowo odplatnych preejazdin srodkant lokomog.
Takie uprawnienie samo z sicbie nie stanowi wierzytelnosci. Do powstania
wierzytelnosci dojdzie dopiero po skorzystaniu przez pracownika z rzeczonego
uprawnienia poprzez wyrazenie woli zakupu przedmiotu, do ktérego uprawnienie to

si¢ odnosi, 1 oplacenie ceny.

4.6. Powyzsze uprawnienie jest skladnikiem wynagrodzenia za prace, co jednoznacznic
wynika z Regulaminu Wynagradzania. W konsekwencji dokonane przez komotnika
zajecie cechuje si¢ trwaloscig, polegajacqa na tym, ze zajecie obejmuje takze
wierzytelnodci, ktore powstang po dacie dokonania zajecia. Cala konstrukgia egreknei
wynagrodsenia ya prace — tlumaczy G. Sikorski - jest nastawiona na dochodzenie rosgusenia e

Swiadesen periodyesnyeh, powtarsajqeych sig w pryysslosed.

4.7. Powyzsze uwagi prowadza do konkluzji, Zze samo uprawnienie wynikajace z § 4 ust. 1
lit. b Regulaminu Wynagradzania nie jest przedmiotem zajgcia, poniewaz nie stanowi
wierzytelnosci, ani nie stanowi wynagrodzenia za prace w rozumieniu §wiadczenia

wyplacanego pracownikowi.

B. Granice egzekucji z wynagrodzenia za prace

4.8. [ustawowe uregulowanie granic prowadzenia egzekucji z wynagrodzenia za
prace| Jak juz wskazano powyzej, egzekucje z wynagrodzenia za prace reguluja
przepisy art. 880 k.p.c. i nast¢pne. Zgodnic z art. 833 k.p.c. wynagrodzenie ze
stosunku pracy podlega egzekucji w zakresie okreslonym w przepisach Kodeksu
pracy. Okreslajac kwote nalezna do wyplaty na tzecz organu egzekucyjnego oraz
lewote wolng od zajecia nalezy zatem odniesé si¢ do przepisow zawartych w kodeksie
pracy. Od razu trzeba jednak zaznaczyé, ze ograniczeniom egzckucji wskazanym w

art. 833 § 1 k.p.c. podlega zardwno wynagrodzenie biezgce, jak réwniez zalegle (1.

& G. Sikorski [w:] K. Flaga-Gieruszynska (red.), Postgpowanie sabespieczajace ¢ eozekncyne. Tom 8. System Postgpowania
Cywilnego, 2021, kom. do art. 881, nb. 55, Legalis.
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niepodijgte przez pracownika czy niewyplacone w terminie przez pracodawcg, a platne

przed dokonaniem zajecia).

4.9. Zgodnic z art. 87 § 1 k.p. z wynagrodzenia za prace potraceniu podlegajg tylko
nast¢pujgee naleznosci:
a)  sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie
$wiadczen alimentacyjnych;
b)  sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz swiadczenia alimentacyjne;
c)  zaliczki pieni¢zne udziclone pracownikowi,

d)  kary pienigzne przewidziane w art. 108 k.p.

4.10. Potracen z wynagrodzenia dokonuje si¢ w kolejnosci wskazanej art. 87 § 1 k.p.
Oznacza to, ze naleznosci wymienione w dalszej kolejnosci mogg by¢ potracane
dopiero po dokonaniu w dopuszczalnych granicach — potracen naleznogci
wymienionych w pierwszej kolejnoéci. Ponadto przepisy reguluja, e potracenia moga
by¢ dokonywane w przypadku egzekucji $wiadezen alimentacyjnych do wysokosc
trzech piatych wynagrodzenia, a w przypadku egzekucji innych naleznosci lub
potracania zaliczek pieni¢znych - do wysokosci polowy wynagrodzenia. Kodeks pracy
przewiduje dodatkowo, ze nagroda z zakladowego funduszu nagrad, dodatkowe
wynagrodzenic roczne oraz naleznosci przyslugujace pracownikom z tytulu udzialu
w zysku lub w nadwyzce bilansowe] podlegaja egzekuc)i na zaspokojenie $wiadczen

alimentacyjnych do pelnej wysokosci.

4.11. Warto podkreslié, ze potracen naleznosei z wynagrodzenia pracownika w miesigcu, w
ktorym sq wyplacane skladniki wynagrodzenia za okresy dluzsze niz 1 miesigc,
dokonuje si¢ od laczne; kwoty wynagrodzenia uwzgledniajace) te  skladniki
wynagrodzenia. Ma to istotne znaczenie, bowiem to pracodawca po otrzymaniu
zawiadomienia o zajeciu wierzytelnosci ma obowigzek samodzielnie obliczy¢ kwotg,

ktdrg nalezy przekazaé organowi egzekucyjnemu oraz kwote wolng od zajecia.
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4.12. |kwota wolna od potracen] Istotq regulacja dotyczaca mozliwosci prowadzenia
cgzekucji z wynagrodzenia za prace jest kwota wolna od potracen, czyli kwota
wynagrodzenia, ktorg pracodawca jest obowigzany przekazac nie na rzecz komornika
czy innego organu egzekucyjnego a na rzecz pracownika. Zgodnie z art. 87! k.p. wolna
od potracen jest kwota wynagrodzenia za pracg w wysokoscl minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrgbnych  przepisow,
przyslugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po
odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne, zaliczki na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych oraz wplat dokonywanych do pracowniczego planu kapitalowego,
jezeli pracownik nie zrezygnowal z ich dokonywania - przy potracaniu sum
egzekwowanych na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz

$wiadczenia alimentacyjne.

4.13. Zasady ustalania minimalnego wynagrodzenia okresla ustawa z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Minimalne wynagrodzenie okreslanc
jest coroczniec 1 w roku 2023 od 1 lipca wynosi 3600 zl, zgodnic z trescig
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe)

w 2023 1.

4.14. |odniesienie do stanu faktycznego| Jesli pracownikowi przysluguje minimalne
wynagrodzenic za pracg, wynagrodzenie to jest wolne od dokonywanych potracen i
calos¢ takiego wynagrodzenia jest nalezna pracownikowi. W takim przypadku, w
odpowiedzi na zajecie wierzytelnosei pracodawca powinien wskaza¢ na kwotg
wynagrodzenia przyslugujaca pracownikowi oraz poinformowac o braku przedmiotu
zajecia wzwigzku z koniecznosciq przekazania pracownikowi kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, ktora nie podlega zajeciu, W przypadku, gdy pracownikowi
przysluguje wynagrodzenie w kwocic wyzszej niz minimalne wynagrodzenic,
pracodawca jest obowigzany przekazac kwote podlegajgcy zajeciu komornikowi

prowadzqcemu postgpowanie egzekucyjne. Jak juz wskazywano, pracodawca jest
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obowigzany do samodzielne) weryfikacji i przekazania odpowiednich sum otganowi

egzekucynemu oraz pracownikowi,

4.15. [potracenie za zgoda pracownika| Poza mozliwoscia potracenia wskazang powyze)
istnieje takze mozliwosé potracenia naleznosci z wynagrodzenia za zgoda pracownika.
Inne naleznosci niz wskazane powyzej moga byé potracane jedynie za zgodg
pracownika wyrazong na pismie. Jednak w takim przypadku, wolna od potracen jest

lwota wynagrodzenia za prace w wysokoéci:

a) minimalnego wynagrodzenia za prace - przy potracaniu naleznosci na tzecz
pracodawcy;
b) 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg - przy potracaniu innych

naleznosci.

4.16. Jesli zatem pracownikowi przysluguje wynagrodzenie w kwocie minimalnego
wynagrodzenia za pracg, to pracodawca nic moze potracié z tego wynagrodzenia

naleznosci na swojq rzecz.

4.17. W przypadku prowadzenia postgpowania egzekucyjnego wobec pracownika,
prowadzona egzckucja 1 dokonywane przez organ egzekucyjny potracenia maja
pierwszenstwo przed mozliwoscia potracenia z wynagrodzenia innych naleznosci za
zgodyq pracownika. Jedli zajeciu podlega cale wynagrodzenie (poza kwotg
minimalnego wynagrodzenia, ktéra jest wolna od potracen), to nawet przy zgodzie
pracownika, pracodawca nic moze dokonaé dobrowolnego potracenia jakicjkolwiek
naleznosci na swojg rzecz. W obu przypadkach bowiem wolna od potracen jest suma
minimalnego wynagrodzenia za pracg. Przepisy kodeksu pracy nie przewiduja, ze
pracownik moze wyrazi¢ zgode na potracenie naleznosci z tej kwoty. Nawet w
przypadku, gdy pracownik udzielil takiej zgody wezesniej, w zwiazku z prowadzonym
postepowaniem egzekucyjnym, pracodawca traci mozliwosé dokonania potracenia

swojcj naleznosel.
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4.18. [zbieg potracen] W razic zbiegu potracen pracodawea najpierw dokonuje potracen
do calkowitego zaspokojenia w dopuszczalnych granicach w nastgpujacej kolejnoset:
a) cgzekwowane alimenty,
b) cgzekwowane inne swiadczenia nicalimentacyjne,
c) zaliczki pieni¢zne,

d) kary pienigzne.

4.19. W wypadku zbiegu potracen ustawowych z potraceniami, na ktére pracownik wytazil

zgode, potracenia uzgodnione nast¢pujg po dokonaniu potracen ustawowych.

4.20. [podsumowanie| Podsumowujac, w przypadku prowadzonego postepowania
egzekucyjnego z wynagrodzenia za prace (swiadczenia niealimentacyjne), mozliwe jest
zajecie maksymalnie polowy wynagrodzenia przyslugujacemu pracownikowi. Wolna
od potracen jest jednak kwoty wynagrodzenia w  wysokodci minimalnego

wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

4.21. Dopiero po dokonaniu potracenia wynagrodzenia w wyniku egzekucji prowadzone;
przez komornika sadowego, mozliwe jest potracenie innego $wiadczenia za zgods
pracownika wyrazong na pismie. Jednak réwniez w tym przypadku kwote wolng od
potracen stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace. Jeéli pracownikowi
po dokonaniu potracenia na rzecz komornika sgdowego, pozostaje kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace, to pracodawca nie moze dokonaé

dobrowolnego potracenia za zgodg pracownika,

V. WNIOSKI

Przedstawiona w tresci opinii analiza prowadzi do nast¢pujacych konkluzji:
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A. Samo uprawnienie wynikajace z § 4 ust. 1 lit. b Regulaminu Wynagradzania nie jest
g
przedmiotem zajecia, poniewaz nie stanowi wierzytelnosci, ani nie stanowi

wynagrodzenia za prace w rozumieniu $wiadczenia wyplacanego pracownikowi.

B. Jesli pracownikowi przysluguje minimalne wynagrodzenie za pracg, wynagrodzenie
to jest wolne od dokonywanych potracen 1 calosé takiego wynagrodzenia jest
nalezna pracownikowi. Pracownik w dalszym ciagu moze jednak skorzystac z
przyslugujacego mu uprawnienia do zakupu uslugi po nizszych cenach, Jesli
pracownikowi po dokonaniu potracenia na rzecz komornika sadowego, pozostaje
kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg, to pracodawca nie moze dokonaé
dobrowolnego potracenia za zgoda pracownika. W takim przypadku, gdy pracownik
chece naby¢ usluge od pracodawey (zgodnie z Regulaminem Wynagradzania) musi

uisci¢ nalezna kwotg bezposrednio na rzecz pracodawcy.

A
' Norbert 1"1‘.|os>,tq:g¥
1y i Nl L \‘_
\r AL R
N \-\] v NS\
adwokat )
J
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