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USLUGA ,,SOCAP TOKEN”

JAKO KORZYSC PRACOWNIKA W KONTEKSCIE WYEACZENIA
Z PODSTAWY WYMIARU SKEADEK NA ZUS

Klient

Socap Bonus spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia

Zakres zlecenia

Komentarz dotyczacy stosowania przez pracodawce ustugi
Socap Token jako $wiadczenia pozaptacowego na rzecz
pracownika 1 mozliwosci  zastosowania  wytaczenia
wynikajacego z § 2 ust. 2 pkt 26 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
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Szanowni Panstwo,

W zalaczeniu przedkladamy Panstwu nasz komentarz dotyczacy stosowania przez pracodawce ustugi
SoCap Token jako $wiadczenia pozaptacowego na rzecz pracownika i mozliwo$ci zastosowania
wylaczenia wynikajacego z § 2 ust. 2 pkt 26 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

WNIOSKI

e Uprawnienie pracownika do zakupu uslugi SoCap Token nalezy uznaé¢ za korzysé
materialna, ktora korzysta z wylaczenia wynikajacego z § 2 ust. 2 pkt 26 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

e Przychod pracownika - stanowiacy korzyS¢ majatkowa uzyskana w wyniku nabycia ustugi
SoCap Token - jest wylaczony z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Na potrzeby komentarza przyjmujemy stan faktyczny, w ktorym pracodawca w regulaminie
wynagradzania zapewnia pracownikom mozliwo$¢ zakupu ustugi SoCap Token po cenie nizszej niz
detaliczna. Pracownik uiszcza symboliczng kwote za nabycie ustugi, a w pozostatej czesSci ustuge
finansuje pracodawca.
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KOMENTARZ

Zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 26 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18
grudnia 1998 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe, wylaczony z podstawy wymiaru na ubezpieczenie
spoleczne jest przychdd bedacy korzyscia materialng wynikajaca z ukladow zbiorowych
pracy, regulamindéw wynagradzania lub przepisOw o wynagradzaniu, a polegajaca na
uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektorych artykutdéw, przedmiotow
lub ustug oraz korzystaniu z bezptatnych lub cze$ciowo odptatnych przejazdow Srodkami
lokomocji.

W S$wietle powyzszego przepisu rysuja si¢ 3 przestanki, ktorych spelnienie pozwala na
wylaczenie §wiadczenia pozaplacowego z podstawy wymiaru sktadek. Przede wszystkim:

a) $wiadczenie pracodawcy na rzecz pracownika musi by¢ przychodem ze stosunku pracy
z pracodawca,

b) przychod powinien by¢ zapewniony w wewngtrznych regulacjach pracodawcy, ktore
przewiduja mozliwo$¢ zakupu okreslonej rzeczy lub uslug po cenie nizszej niz
detaliczne, co w praktyce oznacza, ze cz¢Sciowo S$wiadczenie powinno by¢
finansowane przez pracodawce,

c) korzy$¢ materialna powinna mie¢ forme niepieni¢zna.

W przypadku spehlienia tych trzech przestanek, przychod stanowigcy ow $wiadczenie
pozaplacowe w formie ustugi SoCap Token podlega wytaczeniu z podstawy wymiaru sktadek.

Wedhug zasady ogolnej wskazanej w ww. art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od
0sob fizycznych wszelkie §wiadczenia — zardwno odptatne cze$ciowo, jak i nieodptatne —
otrzymane od pracodawcy przez pracownika stanowig opodatkowany przychod pracownika.

Obok pienigdzy i warto$ci pieni¢znych ustawodawca za przychody uwaza zatem rowniez
warto$¢ otrzymanych §wiadczen w naturze i innych nieodptatnych $wiadczen.

Warto$¢ pieni¢zng innych nieodplatnych $wiadczen ustala si¢ wedlug cen zakupu - jezeli
przedmiotem $wiadczeh sg ushugi zakupione'. W przypadku ustugi SoCap Token bedzie to
cena zakupu ustugi SoCap Token przez pracodawce.

Celem przykltadu mozna wskaza¢ inne przychody, ktére przy zachowaniu przestanek
opisanych powyzej, moga korzysta¢ ze zwolnienia z § 2 ust. 2 pkt 26 ww. rozporzadzenia.

Przyktadowo, przychodem takim begdzie przyznanie pracownikom punktéw w programie
kafeteryjnym, ktore to punkty uprawniaja do wymiany na towary lub ustugi, bez mozliwosci
wyplaty $rodkéw pienigznych za niewykorzystane punkty?.

art. 11 ust. 2a pkt 1) i 2) ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych w zw. z art. 12 ust. 3 tej ustawy
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Przychodem takim be¢dzie takze umozliwienie pracownikowi korzystania przez okreslony czas
z samochodu stuzbowego w ramach nagrody w programie motywacyjnym>.

Przychodem takim nie bedzie z kolei zapewnienie pracownikowi noclegu, nawet wykupionego
przez niego samodzielnie, gdyz nie jest to §wiadczenie spetnione w interesie pracownika, ale
w interesie pracodawcy oraz nie przynosi pracownikowi korzysci w postaci powigkszenia
aktywow lub uniknigcia wydatkow, ktore musiatby ponie$¢*.

skeksk

Dla przygotowania niniejszego komentarza przyjeliSmy definicje SoCap Token jako ustugi
polegajacej na udostepnieniu programu komputerowego stanowigcego tzw. smart kontrakt
wykorzystujacego technologie BNB Smart Chain, ktéra jest protokotem przeznaczonym do
cyfrowych uméw, ich automatycznej weryfikacji, egzekwowania negocjacji lub
dokumentowaniu prawnie istotnych zdarzen zgodnie z warunkami tychze umow, oparty na
technologii ERC-20, dzigki ktorej poprzez zakodowane w nim warunki, posiada wskazane
funkcjonalno$ci’. Przedmiotem niniejszego komentarza nie jest ustalenie charakteru prawnego
ustugi SoCap Token. Przyjmujemy takze, ze w ramach ustugi SoCap Token pracownik
nabywa uprawnienia, ktore nie moga by¢ zbyte ani wymienione na pienigdze ani waluty
wirtualne.

kokosk

Magdalena Czech Ltukasz Trochimiuk
Radca prawny Adwokat

Niniejszy dokument jest poufny i zawiera informacje chronione prawem. Jezeli nie jest Pan/Pani zamierzonym
adresatem tego dokumentu, jakiekolwiek ujawnianie, kopiowanie, dystrybucja lub korzystanie z dokumentu jest
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zabronione. Niniejszy dokument zostal przygotowany w oparciu o stan prawny obowigzujgcy w Polsce w dniu
Jjego sporzqdzenia.
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