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Temat: Komentarz w zakresie mozliwosci zastosowania wytaczenia z podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w odniesieniu do zleceniobiorcéw

Szanowni Panstwo,

W nawigzaniu do naszych ustalen, ponizej przesytamy nasz komentarz dotyczgcy weryfikacji mozliwosci zastosowania
wytaczenia z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynikajgcego z przepisu §2 ust. 26
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (dalej: Rozporzadzenie) do zleceniobiorcéw.

Nasz komentarz zostat przygotowany w oparciu o obecnie obowigzujgcy stan prawny, aktualne orzecznictwo sadow
i praktyke organow. W przypadku zmiany stanu faktycznego lub przepisdw prawa, nasza opinia powinna zostac
zweryfikowana. Deloitte nie jest jednak zobowigzany do jej weryfikacji.

Nasz komentarz

1) Uwagiogdlne

e  Paragraf 2 Rozporzadzenia zawiera katalog przychodow, ktdre nie stanowig podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, wynikajgce z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych. Wsréd nich w ust. 1 pkt 26 wymienione zostaty: korzysci materialne
wynikajqce z uktadow zbiorowych pracy, regulamindw wynagradzania lub przepisow o wynagradzaniu,
a polegajgce na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektdrych artykutow,
przedmiotow lub ustug oraz korzystaniu z bezptatnych lub czesciowo odptatnych przejazddw srodkami
lokomocji. Przedmiotem niniejszego komentarza jest weryfikacja, czy mozliwe jest zastosowanie ww.
wytaczenia w stosunku do zleceniobiorcow, ktérych tgczy ze Spotka stosunek cywilnoprawny.

e Wskazany przepis dotyczy wytgczenia z podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe dwdch rodzajéw przychodéw: przychodu powstajgcego w zwigzku z czesciowg odptatnoscia
(zakupem po cenie nizszej niz detaliczna) za dany artykut, przedmiot lub ustuge, oraz bezptatnym lub
czesciowo odptatnym korzystaniem ze srodkéw lokomocji. Zwracamy uwage, ze za srodki lokomocji, o
ktorych mowa w tym przepisie, ZUS uznaje $rodki transportu publicznego.
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2) Wylaczenia z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

e Mozliwos¢ zastosowania §2 ust. 26 w stosunku do zleceniobiorcow wynika z §5 ust. 2 pkt 2
Rozporzadzenia, zgodnie z ktdrym przepisy §2 (tj. paragrafu zawierajgcego katalog wytaczen z podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe) stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu
podstawy wymiaru sktadek osdb wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczgce zlecenia. Przepis ten zostat zmieniony przez §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 lipca 2010 r.! zmieniajgcego niniejsze rozporzadzenie z dniem 1 sierpnia
2010r.

e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w dotychczasowej praktyce interpretacyjnej prezentuje stanowisko,
zgodnie z ktérym mozliwe jest zastosowanie wytgczenia wynikajgcego z §2 ust. 26 rozporzadzenia w
stosunku do zleceniobiorcéw. Centrala Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w interpretacji indywidualne;j
z dnia 21 wrzes$nia 2021 r. (znak DI/100000/43/588/2021) podzielita stanowisko Whioskodawcy
przedstawione we wniosku o interpretacje indywidualng wskazujac, ze ,sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe nie powinny by¢ naliczane od przychodu pracownika z tytutu zatrudnienia w
ramach stosunku pracy, lub od przychodu zleceniobiorcy dla ktérego przychdd ten stanowi przychdd z
dziatalnosci wykonywanej osobiscie stanowigcego korzys¢ materialng wynikajgcq z uktaddw zbiorowych
pracy, regulamindw wynagradzania lub przepiséw o wynagradzaniu, a polegajgcq na umozliwieniu
pracownikowi/zleceniobiorcy skorzystania z artykutéw, przedmiotéw lub ustug jedynie za czesciowq
odptatnosciq. Wskazana mozliwos¢ musi mie¢ charakter zagwarantowanego w ww. przepisach
uprawnienia-korzys¢ nie moze kazdorazowo wynikac jedynie od decyzji pracodawcy i nie moze miec
charakteru pienieznego (pracownik/zleceniobiorca nie moze otrzymywac srodkéw pienieznych na zakup
artykutéw, przedmiotow czy ustug)” (..) ,jezeli swiadczenie na rzecz zleceniobiorcy wynikajqce z
wewnetrznych przepiséw o wynagradzaniu przybierze postac zakupu po cenach nizszych niz detaliczne
ustug (tu: w postaci wartosci ustug medycznych) oraz nie bedzie stanowi¢ ekwiwalentu w formie
pienieznej i bedzie stanowi¢ przychdd uzyskiwany przez zleceniobiorcy z dziatalnosci wykonywanej
osobiscie w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, to bedzie podlegac ono
wytqczeniu z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie
powotanego wyzej przepisu rozporzqdzenia”.

e W pi$mie z dnia 25 stycznia 2022 r. (znak: DI/100000/43/820/2021) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
stwierdzit, ze prawidtowe jest stanowisko Wnioskodawcy w zakresie w jakim wskazat on, ze ,,sktadka na
prywatne ubezpieczenie zdrowotne w czesci finansowanej przez pracodawce nie bedzie stanowic
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych. Zgodnie z rozdziatem IX Regulaminu
wynagradzania (w zatqczeniu) oraz Regulaminem niektérych swiadczen dla zleceniobiorcow wynika, ze
pracownicy za czesciowq odptatnosciq bedq mogli skorzystac z prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego,
wdéwczas  pracodawca nie  ma  obowiqzku  naliczania  od  ich  wartosci  skfadek
ubezpieczeniowych”. Wnioskodawca wskazat rowniez, ze uprawnienie do zakupu przez zleceniobiorcéw
prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego bedzie wynikato z zapiséw Regulaminu niektdrych swiadczen
dla zleceniobiorcow.

e Majac na uwadze powyisze, W nhaszej ocenie uprawnione jest zastosowanie §2 ust. 1 pkt 26
Rozporzadzenia w stosunku do zleceniobiorcow. Wynika to zaréwno z przepiséw Rozporzadzenia jak i
praktyki interpretacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

! Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 lipca 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, Dz.U. 2010 nr 127 poz. 860
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e Nalezy jednak mieé na uwadze, ze omawiany przepis zawiera katalog warunkoéw, ktérych spetnienie jest
konieczne aby stosowac wytgczenie z podstawy wymiaru skitadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe. Warunki te dotyczg zaréwno pracownikéw jak i zleceniobiorcéw a ich spetnienie w danej
sytuacji moze by¢ przedmiotem kontroli ZUS.

%k %k %

Nasze prace zostaty przeprowadzone z nalezytg zawodowa starannoscig w oparciu o przekazane nam informacje. Jezeli maja Paristwo powody sgdzi¢, ze nie zostalismy poinformowani o wszystkich
istotnych faktach, prosimy o niezwtoczne powiadomienie nas o takiej sytuacji, co pozwoli nam dokona¢ analizy dodatkowych danych i odpowiednio zmodyfikowa¢ naszg wczesniejsza porade.
Przekazang Panstwu porade sporzadzono w oparciu o naszg znajomosc¢ przepiséw prawa obowigzujgcych na dzien jej udzielenia. Moga zaistnie¢ przypadki, w ktérych interpretacja dokonana przez
organy wiadzy paristwowej moze rézni¢ sie od naszej. Nasze ustugi doradcze $wiadczone sa na podstawie Umowy, obejmujacej rowniez ,Warunki swiadczenia ustug przez Deloitte Doradztwo
Podatkowe Dgbrowski i Wspalnicy sp.k.”.

Przedmiotem naszego doradztwa nie jest objeta analiza uzasadnienia biznesowego czy ekonomicznego planowanych transakcji ani réwniez zadne inne ustugi niz wymienione powyzej. Klient powinien
mie¢ na uwadze fakt, iz ustawy podatkowe uzalezniajg w okreslonych przypadkach skutki podatkowe dokonanych dziatan od ich celu, stopnia biznesowego uzasadnienia, zgodnego zamiaru stron
czynnosci czy istnienia badz nie stosunku prawnego lub prawa. Powyzsze elementy nie sg przedmiotem oceny w ramach niniejszego opracowania.

Informujemy, ze mozemy byc zobowigzani do zaraportowania niniejszej analizy zgodnie z polskimi przepisami o raportowaniu schematéw podatkowych. Z uwagi jednak na znaczng nieprecyzyjnosc¢
tych przepisdw, faktyczne objecie niniejszej analizy tym obowiazkiem zaleze¢ bedzie od aktualnego podejscia organéw podatkowych.

Obowigzek raportowania tzw. schematéw standaryzowanych (powtarzalnych) spoczywa zasadniczo na promotorze i nie obejmuje m.in. danych identyfikujgcych korzystajacego ze schematu (o ile
dany promotor jest zobowigzany do zachowania ustawowej tajemnicy zawodowej i nie zostat z tego obowigzku zwolniony przez podatnika). Pozostate schematy (dostosowane do konkretnych
potrzeb klienta) podlegaja obowigzkowi raportowania przez podatnika, chyba ze promotor nie jest zobowigzany do zachowania ustawowej tajemnicy zawodowej badz zostanie z tego obowigzku
zwolniony przez podatnika. Zaraportowanemu schematowi nadawany jest numer schematu podatkowego (NSP), ktéry musi by¢ odrebnie raportowany przez podatnika, jesli w danym okresie
rozliczeniowym dokona on jakichkolwiek czynnosci bedacych czescig tego schematu lub uzyska wynikajacg z niego korzys¢ podatkowa. Podkreslamy, ze przedstawiona analiza zostata przygotowana
oraz udostepniona Panstwu przez licencjonowanego doradce podatkowego, radce prawnego lub adwokata, zwigzanego ustawowa tajemnicg zawodowa.

Obowiazek raportowania jest obowiazkiem sprawozdawczym i dotyczy¢ moze takze uzgodnien, ktore nie stanowia formy unikania opodatkowania.
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