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Mozliwosci zastosowania klauzuli GAAR do skladek ZUS w zw. z programem
SoCap Bonus

Szanowna Pani,

W nawigzaniu do ustalen, przedstawiam opini¢ podatkowa (,,Opinia”) dotyczaca mozliwosci

zastosowania klauzuli przeciwko unikaniu opodatkowania, o ktérej mowa w art. 119a ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 2383)(,,klauzula GAAR”) do programu SoCap
Bonus, w zakresie w jakim program SoCap Bonus wylacza obowigzek poboru przez platnika sktadek

na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

1. Stan prawny:

Niniejsza Opinia zostata sporzadzona w oparciu:

e 0 ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz.
2383)(,,Ordynacja™)

e 0 ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (tekst jednolity:
Dz. U. 22022, poz. 2647)(,,Ustawa PIT”)

e o ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity:
Dz. U. 72023 r. poz. 1230)(,,Ustawa o SUS”)

e o ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024, poz. 146)(,,Ustawa o0 NFZ”)
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2.

Stan faktyczny

Jak rozumiem:

Glownym przedmiotem dziatalnosci SoCap Bonus sp. z 0.0. (,,Spétka™) jest dzialalnos¢ ustugowa
w zakresie technologii informatycznych i komputerowych oraz dzialalno$¢ agencji zatrudnienia.
Spotka zamierza oferowaé swoim klientom ustugi w formie tokenow Socap.

Socap token to usluga bedaca programem komputerowym stanowigca smart kontrakt (ang. smart
contract, inaczej: inteligentny kontrakt, inteligentna umowa) wykorzystujacy technologie BNB
Smart Chain, ktora jest protokotem przeznaczonym do cyfrowych umoéw, ich automatycznej
weryfikacji, egzekwowania, negocjacji lub dokumentowaniu prawnie istotnych zdarzen zgodnie z
warunkami tychze umoéw, oparty na technologii ERC-20, dzieki ktérej — poprzez zakodowane w
nim warunki — posiada funkcjonalnosci stanowigce zamkniety katalog ustug.

Emitentem Socap tokendw jest spotka Lazar Vision Fund LLC (,,Lazar Vision Fund”). Emisja
Socap tokendw oznacza, ze po ich wytworzeniu jest mozliwa ich dystrybucja na rzecz
dystrybutorow na danym rynku, a nastepnie klientow, ktorzy w dalszej kolejnosci moga
przekazywac je swoim pracownikom / zleceniobiorcom w ramach $wiadczen pozaptacowych (w
modelu bazowym) Iub wykorzysta¢ je na inne cele zwigzane z dziatalnoscia gospodarcza.
Dostawa Socap tokendéw na terytorium Unii Europejskiej bedzie realizowana przez polski podmiot
(,,Dystrybutor”), ktéremu Socap tokeny zostang przekazane przez Lazar Vision Fund.

Spotka nabedzie Socap tokeny od Dystrybutora za wynagrodzeniem, a nastepnie bedzie
sprzedawala je swoim klientom. Transakcje te beda potwierdzone odpowiednimi umowami miedzy
stronami transakcji

Spotka bedzie sprzedawala Socap tokeny na rzecz klientéw w zamian za ustalone wynagrodzenie;
wedlug przyjetych zatozen, sprzedaz moze by¢ realizowana po cenie detalicznej Socap tokenu lub
cenie nizszej niz detaliczna.

Transakcja sprzedazy Socap tokenoéw na rzecz klientdéw Spdlki bedzie dokumentowana faktura
VAT wystawiang przez Spoltke.

Socap tokeny beda przekazywane w formie cyfrowe;j.

Socap token nie stanowi waluty wirtualnej w rozumieniu art. 2 pkt 26 ustawy z 1 marca 2018 r. o
przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1124).
Klienci bedg nabywac¢ Socap tokeny w formie portfela elektronicznego (np. dedykowanego Socap
Wallet lub innego, np. metamask).

Program Socap Bonus polega na tym, ze Klienci Spolki (ktorzy najpierw nabeda Socap tokeny od
Spotki) beda je sprzedawali swoim pracownikom Iub zleceniobiorcom w ramach $wiadczen
pozaplacowych, ktérych zasady przyznawania beda okreslone w wewnetrznych regulaminach
wynagradzania. Cena sprzedazy Socap tokendéw pracownikom / zleceniobiorcom bedzie
symboliczna (np. 1 z}).

Program Socap Bonus bedzie mdglt zosta¢ wdrozony w jednym z dwdch wariantow:

W Wariancie A: Klient nabyte od Spotki Socap tokeny sprzeda pracownikom w ramach §wiadczen
pozaptacowych po cenie nizszej niz cena rynkowa (wynagrodzenie za Socap bedzie potracane z
wynagrodzenia za pracg). Oznacza to, ze pracownik klienta bedzie otrzymywat wynagrodzenie
(powyzej wartosci minimalnego wynagrodzenia) w Socap token (bezposrednio do elektronicznego
portfela pracownika lub ich réwnowartos$¢ po przekazaniu pracodawcy pelnomocnictwa do zbycia
Socap tokena w jego imieniu).
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e W Wariancie B, pracownicy klienta zostang zatrudnieni przez agencje zatrudnienia prowadzona
przez Spolke. Pracownicy, podobnie jak w Wariancie A, beda kupowali od Spotki Socap tokeny w
ramach swiadczen pozaptacowych po cenie nizszej niz cena rynkowa (wynagrodzenie za Socap
bedzie potracane z wynagrodzenia za prace). W Wariancie B rownowartos¢ Socap tokenow bedzie
stanowila cze$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace (przy czym wynagrodzenie podstawowe
wyplacane w formie pieni¢znej bedzie wynosito co najmniej 1.000 zt brutto). Zgodnie z opinig
prawng wydang dla Spotki przez Baran, Ksigzek, Bigaj Kancelaria Prawna sp. k. z 9.08.2023 r.
wyplata wynagrodzenia w formie Socap token w zakresie w jakim obejmuje minimalne
wynagrodzenie za prace jest zgodna z obowigzujacymi przepisami ze wzgledu na obowigzywanie
w agencji zatrudnienia uktadu zbiorowego pracy, co wylacza postanowienia art. 86 Kodeksu pracy
o minimalnym wynagrodzeniu.

e Zgodnie z opinig prawng wydana dla Spotki przez Baran, Ksiazek, Bigaj Kancelaria Prawna sp. k.
w sprawie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, postanowienie regulaminu
wynagradzania wskazujace na zapewnienie pracownikom mozliwosci nabycia oprogramowania
(Socap tokenow) po cenie nizszej od ceny rynkowej pozwala na wylaczenie z podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne korzysci materialnej, bedace;j
réznica pomiedzy ceng detaliczng oprogramowani (Socap tokenu) udostepnianego przez
pracodawce pracownikowi agencji a ceng uiszczang przez zatrudnianego stosownie do §2 ust. 26
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(,,Rozporzadzenie™).

e Zgodnie z opinig prawna wydana dla Spotki przez Deloitte Doradztwo Podatkowe Dabrowski i
Wspolnicy sp.k. z 11 stycznia 2023 r. przepis §2 ust. 26 Rozporzadzenia ma zastosowanie zarowno
do pracownikow jak i zleceniobiorcow.

e Stan faktyczny zostal ustalony w oparciu o informacje przekazane przez Spotke w korespondencji
e-mail z 7 marca 2024 r. oraz eksperckie opinie, w tym opinie prawne, ktore zostaly wydane na
zlecenie Spoftki i zalgczone do w/w korespondencji e-mail.

Uprzejmie prosze o informacje, jesli przedstawione powyzej informacje sq niepetne lub nieprawidlowe,
gdyz moze mie¢ to wplyw na konkluzje wynikajgce z niniejszej Opinii.

3. Przedmiot opinii

Przedmiotem opinii jest ocena ryzyka zastosowania klauzuli przeciwko unikaniu opodatkowania (tzw.
klauzula GAAR), o ktérej mowa w art. 119a Ordynacji do programu SoCap Bonus w zakresie w jakim
program SoCap Bonus wylacza z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz
ubezpieczenie zdrowotne korzysci materialnej, bedacej réznica pomiedzy ceng detaliczng Socap tokenu
udostepnianego przez pracodawce pracownikowi lub pracownikowi agencji zatrudnienia, a ceng
uiszczang przez pracownika zgodnie z §2 ust. 26 Rozporzadzenia.

4. Podsumowanie
W mojej ocenie klauzula GAAR nie ma zastosowania do programu SoCap Bonus w zakresie w

jakim wylacza na podstawie §2 ust. 26 Rozporzadzenia z podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne Kkorzy$¢ materialng, bedacg roznica
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pomiedzy cena detaliczng Socap tokenu udostepnianego przez pracodawce pracownikowi lub
pracownikowi agencji zatrudnienia, a cena uiszczang przez pracownika. Przepisy Ordynacji maja
odpowiednie zastosowanie do naleznosci z tytulu skladek ZUS tylko w zakresie, w jakim stanowi
o tym art. 31 Ustawy SUS. Wsrod przepisow Ordynacji majgcych odpowiednie zastosowanie do
naleznos$ci z tytulu skladek ZUS wskazanych w 31 Ustawy SUS nie znajduje si¢ art. 119a
Ordynacji.

5. Analiza podatkowa
5.1. Informacje ogélne

Zgodnie z art. 119a § 1 Ordynacji klauzula przeciwko unikaniu opodatkowania ma zastosowanie jezeli
lacznie sg spetnione ponizsze warunki:
e glownym lub jednym z gldwnych celow dokonania czynnosci bylo osiagniecie korzysci
podatkowe;j,
e korzys¢ podatkowa jest w danych okolicznosciach sprzeczna z przedmiotem i celem ustawy
podatkowe;j lub jej przepisu oraz
e sposob dzialania podejmowany przez podatnika byt sztuczny.

Korzysé podatkowa zostata zdefiniowana w art. 3 pkt 18 Ordynacji jako:

e niepowstanie zobowigzania podatkowego, odsunigcie w czasie powstania zobowigzania
podatkowego lub obnizenie jego wysokosci;

e powstanie lub zawyzenie straty podatkowej;

e powstanie nadplaty lub prawa do zwrotu podatku albo zawyzenia kwoty nadptaty lub zwrotu
podatku;

e brak obowigzku pobrania podatku przez platnika, jezeli wynika on z niepowstania zobowigzania
podatkowego, odsunigcia w czasie powstania zobowigzania podatkowego lub obnizenia jego
wysokosci.

Zgodnie z art. 119¢ § 1 Ordynacji, sposéb dziatania jest sztuczny, jesli na podstawie istniejacych
okolicznosci nalezy przyjaé, ze podmiot dzialajacy rozsadnie i kierujgcy si¢ zgodnymi z prawem celami
zastosowalby ten sposdob dziatania w dominujacej mierze z uzasadnionych przyczyn ekonomicznych,
przy czym uzasadniong przyczyna ekonomiczng nie jest osiagni¢cie korzysci podatkowej sprzecznej z
przedmiotem lub celem ustawy podatkowej lub jej przepisu.

Za kryteria mogace wskazywacé na sztucznos¢ dzialania ustawodawca uznat z kolei:

e nieuzasadnione dzielenie operacji;

e angazowanie podmiotow posredniczacych mimo braku uzasadnienia ekonomicznego lub
gospodarczego;

e wystgpienie elementow prowadzacych do uzyskania stanu identycznego lub zblizonego do
stanu istniejacego przed dokonaniem czynnosci;

e wystgpienie elementow wzajemnie si¢ znoszacych lub kompensujacych, lub

e wystapienie ryzyka ekonomicznego lub gospodarczego przewyzszajacego spodziewane
korzysci inne niz podatkowe w takim stopniu, ze nalezy uzna¢, ze dzialajacy rozsadnie podmiot
nie wybralby tego sposobu dziatania;
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e wystgpienie sytuacji, w ktorej osiggnieta korzy$¢ podatkowa nie ma odzwierciedlenia w
poniesionym przez podmiot ryzyku gospodarczym lub jego przeplywach pieni¢znych;

e wystgpienie zysku przed opodatkowaniem, ktory jest nieznaczny w porownaniu do korzysci
podatkowej, ktora nie wynika bezposrednio z rzeczywiscie poniesionej ekonomicznej straty;

e angazowanie podmiotu, ktéry nie prowadzi rzeczywistej dziatalnosci gospodarczej lub nie petni
istotnej funkcji ekonomicznej, lub ktéry posiada siedzibe lub miejsce zamieszkania w kraju lub
na terytorium stosujacym szkodliwa konkurencje podatkowa.

Majac na uwadze powyzsze, w pierwszej kolejnosci nalezy ocenic¢, czy program SoCap bonus skutkuje
osiggnieciem korzysci podatkowej i czy za taka korzys¢ podatkowa moze by¢ uznana korzysé
materialna wylaczona z podstawy wymiaru sktadek, stosownie do §2 ust. 26 Rozporzadzenia bedaca
roéznicg pomiedzy ceng detaliczng Socap tokenu udostepnianego przez pracodawce pracownikowi lub
pracownikowi agencji, a ceng uiszczang przez pracownika.

5.2. Zastosowanie klauzuli GAAR do skladek ZUS i skladki NFZ

Zgodnie z art. 2§1 Ordynacji, przepisy ustawy stosuje sie do:
1) podatkow, optat oraz niepodatkowych naleznosci budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, do ktérych ustalania lub okreslania uprawnione sa organy podatkowe
2) oplaty skarbowej oraz optat, o ktorych mowa w przepisach o podatkach i optatach lokalnych;
3) spraw z zakresu prawa podatkowego innych niz wymienione w pkt 1, nalezacych do
wiasciwosci organow podatkowych.

Stosownie do art. 2 § 2 Ordynacji, jezeli odrebne przepisy nie stanowig inaczej, przepisy dziatu II1
stosuje si¢ rowniez do oplat, do ktérych ustalenia lub okreslenia uprawnione sg inne organy niz organy
podatkowe.

Art. 3 pkt 3 Ordynacji wskazuje, ze definicja ,,podatkéw” obejmuje réwniez:

a) zaliczki na podatki,

b) raty podatkow, jezeli przepisy prawa podatkowego przewiduja platnos¢ podatku w ratach
c) oplaty oraz niepodatkowe naleznosci budzetowe

Za niepodatkowe naleznosci budzetowe uznaje sie z kolei zgodnie z art. 3 pkt 8 Ordynacji niebedace
podatkami i oplatami naleznosci stanowigce dochdd budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, wynikajace ze stosunkow publicznoprawnych.

W swietle powyzszego, w mojej ocenie uznaé nalezy, ze art. 2 Ordynacji nie obejmuje swoim zakresem
sktadek na ubezpieczenia spoleczne (,,skladki ZUS”) ani skladki na ubezpieczenie zdrowotne
(,,skladka NFZ”). Sktadki ZUS oraz skladka NFZ nie wypetniaja bowiem hipotezy definicji

199

,podatkoéw” ani ,,niepodatkowych nalezno$ci budzetu panstwa'”.

Klauzuli GAAR nie stosuje si¢ réwniez odpowiednio do naleznosci z tytutu sktadek ZUS i sktadki NFZ.
Ustawa o SUS w art. 31 wymienia przepisy Ordynacji, ktore nalezy stosowaé odpowiednio do

! Niepodatkowa nalezno$cia budzetu panstwa jest np. kara porzadkowa natozona na podstawie Ordynacji (tak
Wojewddzki Sad Administracyjny we Wroctawiu w wyroku z 19.11.2014 r., sygn. [ Sa/Wr 1419/14).
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naleznosci z tytutu skladek. Wsréd wymienionych przepisow nie znajduje si¢ art. 119a-199f
Ordynacji. Oznacza to, Ze ustawodawca nie przewidzial mozliwosci odpowiedniego zastosowania
klauzuli GAAR do skladek ZUS.

W mojej ocenie, klauzuli GAAR nie stosuje si¢ rowniez do skladek NFZ. Ustawa o NFZ w ogole nie
wskazuje odpowiedniego stosowania wybranych przepisow Ordynacji (zasady pobierania sktadek ZUS
i skladek NFZ i odpowiedzialnosci ptatnikdw za ich pobranie reguluje Ustawy o SUS). Odwotuje sie
jedynie do poszczegolnych przepisow w zakresie definicji rachunku (art. 5 pkt 32a Ustawy o NFZ) oraz
ustalania wysokosci naleznych odsetek od nieoptaconych w terminie skladek na zasadach okre$lonych
dla zalegtosci podatkowych (art. 87 ust. 3 Ustawy o NFZ).

Majac na uwadze powyzsze, w mojej ocenie wylaczenie z podstawy wymiaru sktadek ZUS oraz sktadki
NFZ stosownie do §2 ust. 26 Rozporzadzenia nie spetnia definicji korzysci podatkowej, do ktorej odnosi
si¢ art. 119a § 1 Ordynacji. W konsekwencji, klauzula GAAR nie ma zastosowania w zakresie w jakim
SoCap Bonus wylacza z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz ubezpieczenie
zdrowotne korzy$¢ materialna, bedaca roznica pomigdzy cena detaliczng Socap tokenu udostepnianego
przez pracodawce pracownikowi lub pracownikowi agencji zatrudnienia, a ceng uiszczang przez
pracownika.

6. Zastrzezenia

e Powyzsza Opinia zostala przygotowana w oparciu o stan faktyczny przedstawiony w pkt 2 oraz stan
prawny wskazany w pkt 1 istniejacy w dniu jej sporzadzenia oraz biorac pod uwage aktualng znang
mi praktyke organow podatkowych i orzecznictwo.

e Opinia zostala przygotowana w oparciu o zalozenie, Ze stan faktyczny przedstawiony w opiniach
wydanych na zlecenie Spotki jest zgodny z rzeczywisto$cig i stan prawny od czasu ich wydania nie
ulegt zmianie. Na potrzeby wydania Opinii nie dokonywalam samodzielnego ustalania stanu
faktycznego, w tym nie analizowatam dokumentow przyjetych w Spotce, w tym prowadzonej przez
Spotke agencji zatrudnienia, w szczegolnosci regulaminéw wynagradzania i ukladow zbiorowych
pracy.

e Przedstawiona Opinia nie jest wiazaca dla organow podatkowych.
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